
Standardy Ochrony Małoletnich 

w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego  

im. św. Jana Pawła II w Radoczy 

– wersja skrócona dla uczniów  
 

Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest zapewnienie bezpieczeństwa uczniom, dbałość o ich 

dobro, uwzględnianie ich potrzeb i podejmowanie działań w ich jak najlepszym interesie.  

 

Postanowienia ogólne 

 

1. Personel szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka krzyw-

dzenia, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady określone w Standardach. 

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. 

3. Dyrektor szkoły wyznacza psychologa szkolnego, mgr Anitę Wróbel, jako osobę odpowiedzialną 

za monitorowanie realizacji Standardów i reagowanie na sygnały ich naruszenia. 

4. Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do Internetu, Dyrektor 

czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki mgr Pawła Bobę. 

 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi a personelem, 

a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi, a personelem szkoły jest działanie dla dobra 

ucznia, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego naj-

lepszym interesie. 

2. Podstawowe standardy określające zasady relacji między uczniami, a personelem obejmują: 

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie względem nich w sposób nieza-

grażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniów; 

2) zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreślające zrozumienie dla 

uczuć przeżywanych przez nich i okazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmo-

wy; 

3) niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolności, wyznaczanie jasnych granic 

w postępowaniu i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, ucząc tym 

samym, że odpowiedzialność jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikają z jego działania; 

4) reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych ucznia, w tym 

dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

w tym z niepełnosprawnością; 

5) uwzględnianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych uczniów, w tym dostosowanie metod 

i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia z niepełnosprawno-

ścią i ucznia zdolnego;  

6) równe traktowanie uczniów bez względu na płeć, orientację seksualną, niepełnosprawność, 

status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd; 

7) fizyczny kontakt z uczniem możliwy tylko jako odpowiedź na realne potrzeby ucznia w danym 

momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego, na kon-

takt fizyczny (np. przytulenie) uczeń zawsze musi wyrazić zgodę; 



8) ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec ucznia, 

stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane; 

9) panowanie pracownika nad własnymi emocjami. 

 

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi,  

a w szczególności zachowania niedozwolone 

 

1. Podstawową zasadą relacji między uczniami jest działanie oparte na szacunku, uwzględniające 

godność i potrzeby małoletnich. 

2. Standardem jest tworzenie atmosfery życia szkolnego, które promuje tolerancję i poczucie odpo-

wiedzialności za swoje zachowanie. 

3. Uczniowie angażowani są w działania, w których mają możliwość aktywnego uczestniczenia, po-

dejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego, w tym kształtującego pozytywne 

relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

4. Niedozwolone jest w szczególności: 

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie; 

b) używanie wulgarnego, obraźliwego języka; 

c) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych uczniów; 

d) zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów, kierowanie 

obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym; 

e) stosowanie zastraszania i gróźb; 

f) utrwalanie wizerunku innych uczniów poprzez nagrywanie (również fonii) i fotografowanie 

bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogących zawstydzić; 

g) udostępnianie między małoletnimi substancji psychoaktywnych i używanie ich w swoim oto-

czeniu. 

 

 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu 

 

1. Infrastruktura sieciowa szkoły zapewnia dostęp do Internetu personelowi i uczniom, zarówno 

w czasie zajęć pod nadzorem pracownika szkoły, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego kom-

puterach, znajdujących się w bibliotece i świetlicy.  

2. W przypadku użytkowania sprzętu z dostępem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoły, in-

formuje on uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobów internetowych i czuwa nad 

bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajęć. 

3. W szkole prowadzone są cykliczne działania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzy-

stania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale informatyczne) do-

stępne są materiały edukacyjne z tego zakresu. 

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści administrator sieci stara się ustalić, kto korzystał 

z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, który organizu-

je dla dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem. Jeśli ten uzyska informację, że dziecko 

jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w procedurze ochrony. 

 

 

 

 

 



 

 

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w Internecie oraz utrwa-

lonymi w innej formie 

 

I. Niebezpieczne treści (materiały pornograficzne, promujące nienawiść, rasizm, ksenofo-

bię, przemoc, zachowania autodestrukcyjne) 

1. Treści nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgłaszane są administratorom strony. 

2. W przypadku zgłoszenia o dostępie do treści nieodpowiednich administrator sieci ustala okoliczno-

ści zdarzenia, podejmując próbę ustalenia sprawcy i świadków incydentu.  

3. Jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych ze szkołą, dyrektor zgłasza zdarzenie odpo-

wiednim służbom (sądowi rodzinnemu lub Policji), przekazując zabezpieczone materiały. 

4. Jeśli uczestnikami zdarzenia są uczniowie szkoły, ze sprawcą i ofiarą przeprowadzona jest rozmo-

wa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie może budzić materiał, 

do jakich zachowań zachęca, omówione zostają także konsekwencje zdarzenia wynikających ze 

złamania Statutu szkoły. 

5. Powiadomieni zostają rodzice uczniów, których informuje się o poczynionych ustaleniach 

i dalszych działaniach szkoły (zastosowane kary statutowe/ środki oddziaływania wychowawcze-

go, powiadomienie organów ścigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).  

6. Współpraca z organami ścigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieć w przypadku 

naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych z udziałem małoletniego oraz 

treści propagujących publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrój państwa lub nawołujących 

do nienawiści na tle różnic narodowościowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych. 

 

II. Cyberprzemoc 

1. Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, poniżania uczestników 

społeczności szkolnej przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych komentarzy, rozpowszech-

niania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.), powinien zgłosić sytuację do wychowawcy kla-

sy, następnie do pedagoga/psychologa szkolnego. Zgłoszenia może dokonać także świadek cyber-

przemocy. 

2. Przedstawiciel personelu, do którego dotarła informacja, próbuje ustalić okoliczności zdarzenia.  

3. O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, którzy ustalają, czy sytuacja wymaga powiadomienia 

organów ścigania. 

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej ofierze, wyjaśniając 

również rolę szkoły w przeciwdziałaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postępowania 

szkoły. 

5. Jeśli sprawcą jest uczeń szkoły, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzić z nim 

rozmowę, w wyniku której ustali, czy istnieją przesłanki do zgłoszenia sprawy do sądu rodzinnego 

lub Policji (przestępstwa ścigane z urzędu), czy wystarczające będzie zastosowanie kar statuto-

wych/ środków oddziaływania wychowawczego. 

 

Przepisy końcowe 

1. Pełna wersja Standardów znajduje się na stronie internetowej szkoły, na tablicy ogłoszeń, w pokoju 

nauczycielskim, w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego oraz bibliotece szkolnej.  

 

 



Procedury podejmowania interwencji 

 

I. Przemoc rówieśnicza 

 

Zasady interwencji dla uczniów będących świadkiem lub ofiarą przemocy rówieśniczej 

1. Jak najszybciej należy powiadomić dorosłego pracownika szkoły, informując także o swoich po-

dejrzeniach, że któryś z uczniów doznaje przemocy.  

2. Osobie poszkodowanej powinno się okazać wsparcie poprzez życzliwe słowa, okazywanie empa-

tii i wyrażanie dezaprobaty dla osób stosujących przemoc, absolutnie nie przyłączając się do do-

kuczania i rozpowszechniania hejtu. 

 

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoły 

1. Personel szkoły bezwzględnie przestrzega zasad szkoły w zakresie zgłaszania incydentów prze-

mocy.  

2. O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca, który przeprowadza rozmowę z uczniami, 

a następnie kontaktuje się z ich rodzicami. 

3. W przypadku zdarzenia, w wyniku którego doszło do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania sek-

sualnego i/lub innych zachowań wyczerpujących znamiona przestępstwa ściganego z urzędu, in-

formowany jest dyrektor szkoły, który powiadamia Policję lub sąd rodzinny. 

4. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnięcie, szturchnięcie, ośmieszenie, niestosowny 

komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami opracowują działania na-

prawcze i rozważają zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziałem 

tych samych osób należy zastosować środek oddziaływania wychowawczego lub powiadomić sąd 

rodzinny. 

 

II. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie) 

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoły podejrzenia, że uczeń jest krzywdzony lub za-

niedbywany przez rodziców, ma on obowiązek przekazania tej informacji dyrektorowi szkoły 

i sporządzić notatkę służbową.  

2. Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, którego podejrzenie dotyczy, przeka-

zując im uzyskane informacje, dostępne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku 

potwierdzenia zgłoszenia o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia małoletniego do od-

powiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sąd rodzinny; procedura „Niebieskiej Karty”; ośrodek 

pomocy społecznej).  

 

III. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoły 

1. Osoba, która uzyskała informację, że uczeń jest krzywdzony przez pracownika szkoły, przekazuje 

ją dyrektorowi szkoły, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie wyznaczonej do zgłaszania 

incydentów. 

2. W przypadku, gdy zagrożone jest życie lub zdrowie ucznia, niezwłocznie przez osobę ujawniają-

cą krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja.  
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