STATUT
ZESPOLU SZKOL

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

im. sw. Jana Pawla I1
w RADOCZY

Podstawe prawng niniejszego statutu stanowi:

1.

a

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe.

2
3
4.
5

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

. Rozporzadzenia wydane na podstawie wyzej wymienionych ustaw, a w szczegdlnosci:

1) rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu szkét publicznych;
2) rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminéw w szkotach publicznych.

Akty wykonawcze do ustaw: o samorzadzie, finansach publicznych, rachunkowosci
oraz Kodeks Pracy, Konwencja Praw Dziecka.
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Rozdziat 1
Nazwa szkoly

§1.

. Zesp6t Szkoét Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

im. $w. Jana Pawta Il w Radoczy, zwany dalej ,,Zespotem”.
Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

im. $w. Jana Pawta II w Radoczy.

. Uzywany skrot przy podawaniu informacji o szkole: ZSCKU w Radoczy.

§2.

Patronem szkoty jest Swigty Jan Pawet I1.
Szkota posiada sztandar z nadanym imieniem Jana Pawta II.

Rozdziat 2

Postanowienia ogdlne

§ 3.

Organem prowadzacym jest Powiat Wadowicki.

. Organem nadzoru pedagogicznego jest Malopolskie Kuratorium O$wiaty w Krakowie.

Siedziba Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. §w. Jana Pawla II znajduje
si¢ w Radoczy, ul. Dworska 8, gmina Tomice, powiat Wadowice, woj. matopolskie.
W ramach Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Radoczy, dzialaja:
1) Technikum, zwane dalej ,,Technikum”, ksztalcace w cyklu 5-letnim na podbudowie
szkoty podstawowej w zawodach:
a) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
b) technik pojazdéw samochodowych,
¢) technik Zywienia i ustug gastronomicznych,
d) technik architektury krajobrazu,
e) technik logistyk,
f) technik geodeta,
g) technik technologii Zywnosci,
h) technik ekonomista,
1) technik agrobiznesu,
j) technik ochrony srodowiska,
k) technik rolnik,
1) technik grafiki i poligrafii cyfrowe;.
2) (uchylony)
3) Liceum Ogo6lnoksztalcace, zwane dalej ,,.Liceum”;
4) Liceum Ogo6lnoksztatcace dla dorostych;
5) Branzowa Szkota I Stopnia, zwana dalej ,,Branzowa Szkota”, ksztatcagca w cyklu 3-
letnim na podbudowie szkoly podstawowej w zawodach:
a) mechanik - operator pojazdow 1 maszyn rolniczych,
b) kierowca mechanik,
¢) kucharz,
d) magazynier — logistyk,
e) mechanik pojazdow samochodowych,
f) piekarz,



6)

g) cukiernik,

h) rolnik,

1) dekarz,

j) blacharz.

Branzowa Szkota I Stopnia ksztatci mlodziez w trybie stacjonarnym.

§ 4.

. Zespot prowadzi produkcje rolng na gruntach rolnych stanowigcych wlasnos¢ Starostwa

Powiatowego w Wadowicach, a bedacych w zwyklym zarzadzie dyrektora Zespotu
Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. §w. Jana Pawta II. Pracg pracownikow
bezposrednio zwigzanych z produkcja rolng kieruje kierownik gospodarczy
na podstawie zakresu obowiazkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

Statutowa dziatalno$¢ Zespotu finansowana jest przez organ prowadzacy.

. Zespot moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na dziatalno$¢ statutowa z innych zrodet

np. z darowizn, dotacji od rodzicOw ucznidow, instytucji, stowarzyszen i 0soOb
fizycznych.

Zespol moze organizowac¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe.

5. Zasady prowadzenia przez Zespot dziatalno$ci finansowo-ksiggowej oraz prowadzenia

1 przechowywania dokumentacji szkolnej okreslaja odrebne przepisy.

§5.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) uczniach- nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Radoczy;

2) shuchaczach- nalezy przez to rozumie¢ osoby uczgszczajace na kwalifikacyjne kursy
zawodowe;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Radoczy;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ ministra, jednostk¢ samorzadu
terytorialnego, inne osoby prawne i fizyczne;

6) ustawie Prawo o§wiatowe- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016r.
Prawo Oswiatowe;

7) ustawie o systemie oswiaty- nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o§wiaty;

8) podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego — nalezy przez to rozumied
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogélnych 1 szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo — profilaktyczne szkoty, uwzglednianie
odpowiednio w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych,
a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

9) a) (uchylony)



b) podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego - nalezy
przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow ksztatcenia i treSci nauczania
opisanych w formie oczekiwanych efektéw ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci
zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych, niezbednych dla
zawodow lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, uwzglednianych
w programach nauczania, oraz kryteria weryfikacji tych efektéw, umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki
realizacji ksztalcenia w zawodzie, w tym wyposazenie 1 sprzet niezbgdne do
realizacji tego ksztatcenia oraz minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie,

10) programie nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
— nalezy przez to rozumie¢ program, o ktorym mowa w art. 3 pkt 13b ustawy
0 systemie oswiaty;

11) a) (uchylony),

b) programie nauczania zawodu - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow ksztatcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w formie oczekiwanych
efektow ksztalcenia, uwzglgdniajacy wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie,
zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego;

12) a) (uchylony),

b) kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie - nalezy przez to rozumieé
wyodrebniony w zawodzie zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych
osiggnigcie potwierdza certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez
okregowg komisj¢ egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie
jednej kwalifikacji;

13) a) (uchylony),

b) egzaminie zawodowym- nalezy przez to rozumie¢ egzamin, o ktdrym mowa
w art. 3 pkt 21 ustawy o systemie o§wiaty.

§ 6.

1. Zespot gwarantuje wszystkim uczniom 1 shluchaczom roéwne prawa bez wzgledu
na narodowos¢, pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoly

§7.

1. Celem Zespotu jest przygotowanie kazdego ucznia do wszechstronnego rozwoju osobowego
poprzez:

1) odpowiedzialne kierowanie wlasnym rozwojem;

2) korzystanie z osiggni¢¢ nauki, techniki, kultury 1 sztukai;
3) znalezienie i utrzymanie pracy;

4) radzenie sobie w sytuacjach nowych i trudnych;

5) dalsze ksztalcenie si¢, studiowanie, samoksztatcenie;

6) poszukiwanie wzniostych warto$ci 1 pozytywnych wzorcow.



2. Zespot ksztalci 1 wychowuje w celu rozwijania u mtlodziezy poczucia

odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego 1 narodowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy
1 $wiata.

Celem ksztalcenia og6lnego w Technikum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiej¢tnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci  myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie twoércze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadnianie wlasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego mysSlenia z umiejetnoSciami
wyobrazeniowo-tworczymi,

6) rozwijanie wrazliwo$ci spolecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata

1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych sa okreslone w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla Technikum, Branzowej Szkoty.

Celem ksztalcenia w Technikum 1 Branzowej Szkole jest przygotowanie uczacych sie do
wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku

pracy.
. Do zadan Zespotu nalezy:
1) ksztalcenie mtodziezy, poprzez:

a) umozliwienie zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz zdawania egzaminu maturalnego i egzaminu
zawodowego,

b) organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogodlnego, stanowiacych
realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla
poszczegbdlnych typow szkot,

c) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego,

d) umozliwienie realizacji indywidualnego programu i cyklu ksztatcenia dla uczniéw
zdolnych na podstawie zgody dyrektora Zespolu i po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej,



2)
3)

e)

g)
h)

)
k)
D

p)

)

udziat w projektach unijnych 1 innych projektach edukacyjnych, kursach
1 szkoleniach organizowanych w porozumieniu z organem prowadzacym, liderem
projektu moze zosta¢ osoba wytoniona zgodnie z zasadami projektu,

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy,

skuteczne nauczanie jezykéw obcych,

w procesie ksztatcenia ogdlnego ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwos¢,
wiarygodno$¢, odpowiedzialnos$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek
dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz
przygotowanie do pracy zespotowej,

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania
do historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania
dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢
w wolontariat,

dbanie o wychowanie mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka,

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

w rozwoju spolecznym ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania
dla innych kultur 1 tradycji,

umozliwienie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
udzial w r6znego rodzaju konkursach i olimpiadach,

rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz
umieje¢tnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

ksztaltowania postawy szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, motywowanie
do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia,

zapewnienie opieki uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej,

ksztalcenie dorostych reguluja odrebne przepisy;

ksztalcenie 1 wychowanie prospoteczne, poprzez:

a)

b)

©)

d)

realizacj¢ celow 1 zadan okreslonych w ustawie oraz w rozporzadzeniach
1 wytycznych wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na sprawowaniu funkcji
wychowawczych, edukacyjnych 1 opiekunczych,

stwarzanie warunkow do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
zapewnienie uczniom mozliwos$ci uczeszczania na zajecia z religii lub etyki zgodnie
ze swoim $wiatopogladem,

stwarzanie mozliwosci dzialania w organizacjach mtodziezowych oraz
samorzadach: klasowym i szkolnym,



e) stwarzanie mozliwo$ci wspotpracy w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych,
w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacji 1 zarzadzania
projektami,

f) umozliwienie udziatu w dzialaniach na rzecz wolontariatu,
g) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
— sal lekcyjnych 1 pracowni do nauki z niezbednym wyposazeniem,
— biblioteki,
— pracowni multimedialnych,
— gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej,
— sali gimnastyczne;j,
— pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
h) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
1) realizacje Programu wychowawczo — profilaktycznego,
j) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,
k) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,
1) upowszechnienie zasad: tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
m) ksztattowanie postawy patriotycznej (takze w wymiarze lokalnym),

n) ksztattowanie postaw przedsi¢biorczosci i kreatywnosci, ktore sprzyjaja aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie W procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych,

0) upowszechnianie wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci,

p) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, poprzez udzial w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
1 szkolnego, sportowych,

q) poszanowanie  indywidualnosci uczniow 1 ich prawa do wlasnej oceny
rzeczywisto$ci z zachowaniem racjonalnego myslenia,

r) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwiazanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych 1 w sytuacjach nadzwyczajnych,

s) wdrazanie do dyscypliny 1 punktualnosci,

t) nawigzywanie kontaktow ze szkotami roznych panstw europejskich 1 organizowanie
okresowych wymian uczniowskich,

u) wspotdziatanie rodzicow 1 nauczycieli na zasadach okreslonych w Statucie
w sprawach wychowania oraz ksztalcenia mtodziezy.

4) ksztalcenie opiekunczo-wychowawcze, poprzez:



a) dzialania wychowawcze, ktore obejmuja wszystkich uczniéw i nastawione
sg przede wszystkim na dobro, prawde, pickno i poszukiwanie wzniostych wartosci
oraz pozytywnych wzorcoéw,

b) wspieranie rodzicow i zmierzanie do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:
- znajdowali warunki wszechstronnego rozwoju osobowego,

- rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg i ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w §wiecie,

- mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci edukacji szkolnej,

- stawali si¢ coraz bardziej samodzielni i dojrzali w dazeniu do dobra w wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnos¢ dgzenia do dobra wiasnego
z dobrem innych, wolno$¢ wtasng z wolnoscig innych,

- poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania
zyciowych celow i wartosci waznych do odnalezienia wlasnego miejsca
w Swiecie,

- uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako postawy Zycia spotecznego oraz
przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie
w duchu szacunku dla dziedzictwa kulturowego 1 patriotyzmu,

- przygotowali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyboréw oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

- ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno§¢ stuchania innych
i szanowania ich pogladow, aby umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole
wspolnote nauczycieli 1 uczniow.

7. Do zadan Technikum i Branzowej Szkoty w zakresie ksztalcenia zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

integrowanie 1 korelowanie ksztalcenia ogolnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem
nizszych etapow edukacyjnych;

podejmowanie dzialan wspomagajacych rozwdj kazdego uczacego si¢, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki,

bliska wspolpraca z pracodawcami, jako istotny element nowoczesnego ksztalcenia,
odpowiadajacego potrzebom wspolczesnej gospodarki;

realizowanie ksztatcenia w oparciu o wspotprace z pracodawcami;

dazenie, aby realizowanie praktycznej nauki zawodu odbywalo si¢ w jak najwigkszym
wymiarze, w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow, a takze w centrach
ksztalcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i1 placéwkach
ksztalcenia ustawicznego.

8. Cele i zadania ksztatcenia w zawodzie okresla podstawa programowa ksztatcenia w danym
zawodzie.

9. Technikum i Branzowa Szkota dokonuje biezacej oceny stopnia osiggnigcia przez uczniow
oczekiwanych efektow ksztatcenia oraz ich przygotowania do potwierdzenia kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach.



10. Zadania Zespotu sa realizowane poprzez:
1) wilasciwy dobor przez nauczycieli programdw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem rownowagi mi¢dzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspolprace z rodzicami.
§ 8.

1. Zespot zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

2. Przy realizacji zadan Zespot uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajec
organizowanych przez Zespot odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany.

3. Obowigzek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach Zespotu,
w szczegolnosci:

1) w czasie zaje¢: na nauczycielu prowadzacym;

2) w czasie imprez i przerw: na wyznaczonych nauczycielach dyzurujacych wedhug
harmonogramu dyzuréw nauczycielskich;

3) w czasie wycieczek: na opiekunach;
4) w czasie pobytu w Zespole: dodatkowo na pedagogu oraz pielggniarce szkolne;.

4. Zasady, organizacj¢ 1 harmonogram dyzuroOw w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych okresla
dyrektor Zespotu. Zasady organizacyjno-porzadkowe petienia dyzuréw nauczycielskich
okresla regulamin dyzur6w w czasie przerw.

5. W wypadku nieobecno$ci nauczyciela na zajgciach lub na dyzurze opieke sprawuje
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu.

6. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania opieki nad uczniami okresla
regulamin wycieczek.

7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki zainstalowano
monitoring, obejmujacy korytarze oraz teren Zespotu.

8. Zespol zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez dostosowanie pomieszczen i terenu
Zespotu do podstawowych wymogdéw bezpieczenstwa i higieny pracy wynikajacych
Z przepisow.

9. Zespo6l przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
1 obowiazkow wynikajacych z tych przepisow:

1) nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly sa obowigzani do zachowania w poufnosci
informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca,
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dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwos$ci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladowych
uczniow;
2) przepisu z pkt 1 nie stosuje sig:
a) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia,
b) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode
na ujawnienie okreslonych informacji,
c) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.
10. W Zespole obowiazujg standardy ochrony matoletnich.

§9.

1. Wszystkie cele 1 zadania Zespotu realizowane sg w procesie dydaktyczno-wychowawczym
obejmujagcym zajecia lekcyjne, ¢wiczenia, zajecia praktyczne, praktyki zawodowe,
nauczanie indywidualne 1 wszelkie formy zaj¢¢ pozalekcyjnych, takich jak: wycieczki,
organizacje szkolne, kota zainteresowan, imprezy szkolne itp.

2. Zespot prowadzi nauczanie indywidualne w domu ucznidéw, ktorzy posiadaja orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej i akceptacje organu prowadzacego Zespol.

3. Zesp6l wspotpracuje ze srodowiskiem, wspomagajac wychowawczg role rodziny poprzez:
organizowanie spotkan z rodzicami, pedagogizacje rodzicoOw, organizowanie spotkan
z lekarzem 1 pielegniarkg szkolng.

4. Zespdt umozliwia uczniom kontakt z poradniami: psychologiczno-pedagogiczna,
specjalistyczng oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc uczniom.

§ 10.

1. Zespot umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
1 religijnej poprzez istniejacy system nauczania, realizowanie zasad zawartych
w Deklaracji Praw Cztowieka 1 Konwencji Praw Dziecka.

2. Zespo6tudziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez pracg pedagoga,
wychowawcy oddziatu, wspdlprace z rodzicami oraz instytucjami opiekunczo-
wychowawczymi.

3. W miarg potrzeb, Zesp6t stwarza odpowiednie warunki do realizacji programu nauczania
1 wychowania uczniom chorym i niepetnosprawnym.

4. Zespo6l organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom. W szczegdlnosci pomoc udzielana jest:

1) uczniom rozpoczynajagcym nauke w klasie pierwszej;

2) uczniom niepetnosprawnym (np. z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami
narzadow ruchu, stuchu i wzroku) i przewlekle chorym;

3) uczniom, ktorym z powodu r6znych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebne
s szczegolne formy opieki;

4) uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
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1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

otaczaniu szczegdlng opiekg ucznidw klas pierwszych przez wychowawce oddziatu,
ktéry zobowigzany jest do zebrania w ciggu pierwszego miesigca roku szkolnego
doktadnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkow domowych ucznia
poprzez ankiety i indywidualne rozmowy z rodzicami. Informacje o uczniach
szczegblne] troski wychowawca ma obowigzek przekaza¢ pedagogowi szkolnemu,
zespolowi uczagcemu w danym oddziale 1 wspdlnie zorganizowac konieczne formy
opieki;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze
planow dzialan wspierajacych dla ucznidw posiadajacych opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz dla ucznidw zdolnych i uczniéw z trudnosciami
W nauce;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniow i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo — profilaktycznego Zespotu oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci;

11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

12) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole moze by¢ udzielana na wniosek:

1))
2)
3)
4)
S)
6)

ucznia;

rodzicow;

nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i wychowawcy;
pedagoga;

psychologa;

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.
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7. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie, zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybitnych uzdolnien;

niepelnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekie;;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

8. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychologicznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

okreslenie form 1 sposobOow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno— pedagogicznej
dla uczniéow, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego Zespotu, w stosunku do uczniéw z udziatlem rodzicow
1 nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo - profilaktycznego Zespotu;

przekazywanie nauczycielom wskazowek do pracy z uczniem, w tym dostosowanie
wymagan do indywidualnych mozliwos$ci ucznia;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Zespot na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia
1 zawodu;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
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10) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd ucznidow, nauczycieli
i rodzicoOw;

11)udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

12) wystepowanie po uzyskaniu zgody rodzicow lub pelnoletniego ucznia z wnioskiem
o wydanie opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach ucznia w nauce;

13) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 8 sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami Zespotu,
3) poradniami psychologiczno pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) wszelkimi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§11.

. Nauczyciele, a w szczeg6lnosci wychowawcy klas sg zobowigzani do rozpoznawania
sytuacji, w ktorych uczniowie wymagaja szczeg6lnej opieki i pomocy ze strony Zespotu.

Wychowawcy klas sa szczegdlnie zobowigzani do udzielenia w dostepny dla siebie sposob,
pomocy uczniom, ktérzy jej potrzebuja, zgodnie z zapisami rozporzadzenia o udzieleniu
pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

. Dziatania wychowawcze i opiekuncze w Zespole koordynowane sg przez pedagoga
szkolnego 1 opieraja si¢ na wspotpracy wszystkich pracownikow Zespotu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosé uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
5) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) o charakterze terapeutycznym.
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 5;
8) porad 1 konsultacji;
9) warsztatow.
. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla ucznidw objetych:

1) ksztalceniem specjalnym;
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2) indywidualnym nauczaniem.
§ 12.

1. Wspotdziatanie Zespotu z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi przybiera
nastepujace formy:

1) kierowanie uczniéw majacych trudnosci na badania specjalistyczne;

2) kierowanie ucznidéw sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych Iub wymagajacych resocjalizacji na zajgcia
terapeutyczne;

3) udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc;

4) organizowanie szkolen rad pedagogicznych, rodzicow i uczniéw prowadzonych przez
pracownikow placowek wspierajgcych opieke i wychowanie;

5) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych
instytucjach §wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;

6) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcow w sprawach uczniow
z pracownikami poradni 1 instytucji opieki i wychowania.

2. Zespot aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi mig¢dzy
innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dzialan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

3. Poradnie udzielajg pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow 1 problemoéw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Na wniosek rodzicéw poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydaje opinie mi¢dzy
innymi w sprawach:
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1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych
w przepisach odrebnych.

5. Dla ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia, lub znacznie utrudnia uczgszczanie

do szkoty, na wniosek rodzicow poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
indywidualnego, dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi
stosowania specjalnej organizacji i metod pracy — orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Rozdziat 4
Organy szkoly
§ 13.
Organami Zespotu sa dzialajace z mocy ustawy:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Zespot oraz organu sprawujacego nad nim

nadzor pedagogiczny i administracyjno-finansowy okreslaja odrebne przepisy.

Organy, o ktérych mowa w ust.] moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Zespotu wylacznie
w zakresie 1 na zasadach okre$lonych w ustawie Prawo o$wiatowe 1 przepisach
wykonawczych.

§ 14.

Dyrektor Zespotu

1. Dzialalnoscig Zespotu kieruje dyrektor.

2. Dyrektora powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy.

3. W Zespole mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora w zalezno$ci od liczby oddziatow
okreslonej przez organ prowadzacy.

4. Wicedyrektora powotluje i odwotuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogicznej.

5. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow 1 inne stanowiska kierownicze.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora dziatalno$cia Zespotu kieruje wicedyrektor.

7. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow stuzbowych, organ prowadzacy
powotuje petlnigcego obowiazki dyrektora, ktorego zakres zastepstwa rozcigga si¢ na
wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

8. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okre§lonych ustawa,

a w szczego6lnosci:

1) kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2, ustawy Prawo o§wiatowe;

3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

5) realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowiacych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

7) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programOw nauczania calosci
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, a takze podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

9. Dyrektor Zespolu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Zespotu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

10. Dyrektor Zespotu skresla ucznia z listy ucznibw na pisemny wniosek rodzicow
lub petnoletniego ucznia.

11. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

12. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu.

16



13. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

14. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ ustala zawody,
w ktorych ksztatci Zespot po:

1) uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadno$ci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz

2) nawigzaniu wspolpracy odpowiednio z pracodawca Iub osoba prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne, ktorych dziatalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem
lub branza,

3) w ramach umowy, porozumienia lub ustalen z dyrektorem szkoty i pracodawca
w zakresie ksztalcenia zawodowego zapewnianego przez szkol¢ 1 pracodawce
wynikajgcego z programu nauczania zawodu, obejmujacych co najmniej jeden cykl
ksztatcenia w danym zawodzie;

a) wspolpraca, o ktorej mowa w ust.13 pkt 2 polega w szczego6lnosci na:
— tworzeniu klas patronackich,
— przygotowaniu propozycji programu nauczania zawodu,
— realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,
— wyposazaniu warsztatéw lub pracowni szkolnych,
— organizacji egzaminu zawodowego,

— doskonaleniu nauczycieli ksztalcenia zawodowego, w tym organizacji
szkolen branzowych,

— realizacji doradztwa zawodowego 1 promocji ksztalcenia zawodowego.

b) uzyskanie ponownej opinii wojewoddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci
ksztatcenia w danym zawodzie, o ktérej mowa w ust.13 pkt 1, jest wymagane
w przypadku gdy zawod ten nie jest wskazany przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania w prognozie zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym 1 wojewddzkim rynku

pracy.
§ 15.

1. Dla sprawnego kierowania Zespolem, dyrektor, zasi¢gajac opinii organu prowadzacego
1 rady pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektorow 1 inne stanowiska kierownicze.

2. Liczba i rodzaje stanowisk muszg by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb Zespotu i jego
mozliwosci finansowych.

3. Do kazdego utworzonego stanowiska, dyrektor Zespotu, sporzadza zakres czynnosci,
obowiazkow, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

4. O zakresie obowigzkow i kompetencji, dyrektor Zespotu, informuje rad¢ pedagogiczna.
5. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

6. Szczegdlowe kompetencje i obowigzki wicedyrektora reguluje zakres czynnos$ci zataczony
do akt osobowych.

7. W Zespole tworzy si¢ stanowisko kierownicze: kierownik warsztatow.
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10.

11.

Szczegotowe kompetencje 1 obowigzki kierownika warsztatow reguluje zakres czynnos$ci
zalgczony do akt osobowych.

W Zespole tworzy si¢ stanowisko kierownicze: kierownik gospodarczy.

Szczegdtowe kompetencje 1 obowigzki kierownika gospodarczego reguluje zakres
obowigzkow, odpowiedzialnos$ci i uprawnien zataczony do akt osobowych.

Obsada stanowiska wicedyrektora i stanowisk kierowniczych nalezy do wylacznej
kompetencji dyrektora Zespotu.

§ 16.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego zadan

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty, réwniez przedstawiciele pracodawcoéw, organizacji pracodawcow, samorzadu
gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Zespolu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnos$ci szkoty.

Na wniosek dyrektora Zespotu pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia
z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniow.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow:

a) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zaj¢ciach,

b) promowanie do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

¢) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia Technikum,  ktory
nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtdéwnym 1 dodatkowym
z przyczyn losowych lub zdrowotnych,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole,
po zaopiniowaniu tych projektow przez rade rodzicow;
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznej;
ustalanie organizacji doradztwa zawodowego nauczycieli Zespotu,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu;

wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania
egzaminu zawodowego dla ucznia, stuchacza albo absolwenta, wymienionych w
komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej ogtaszane kazdego roku w
sprawie: szczegotowych sposobow dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania
egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego

a) wniosek rady pedagogicznej do dyrektora szkoty o wystapienie do dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej o wyrazenie zgody na przystapienie
ucznia, stuchacza albo absolwenta do egzaminu zawodowego w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, nieujetych w komunikacie,

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

10) uchwalanie Statutu Zespotu oraz wprowadzanie do niego zmian (nowelizacje);

11) zatwierdzanie szkolnych regulamindéw o charakterze wewngtrznym,;

12) przygotowanie w porozumieniu z radg rodzicéw, projektu Programu wychowawczo-

profilaktycznego i jego zmian;

13) zatwierdzanie kandydatur uczniéw do stypendiow.

. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci wyrazanie opinii
dotyczacych:

1))

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

organizacji pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu nauczania;

programu z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela na dany
rok szkolny przed dopuszczeniem do uzytku w Zespole przez dyrektora Zespotu;

wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania lub kuratora o§wiaty;

projektu planu finansowego Zespotu;
wnioskdéw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

propozycji dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

Programu wychowawczo — profilaktycznego Zespotu;

kandydatéw do powierzania funkcji kierowniczych Zespole;
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10) kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu zaproponowanego przez organ

prowadzacy, o ile, do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni
kandydata;

11)decyzji dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie szkoty.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

12. Rada pedagogiczna dziala w oparciu o ustawe Prawo oswiatowe, Statut Zespotu
oraz zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem rady pedagogicznej normujacym
w szczegblnosci nastepujace zadania:

1)

2)
3)

4)

sposOb przygotowania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran rady
pedagogicznej;

wewnatrzszkolng organizacje rady pedagogicznej;

zasady dopuszczania do udzialu w pracach rady pedagogicznej os6b niebgdacych
cztonkami tego organu Zespotu;

zasady podejmowania prawomocnych uchwat 1 sposobu ich formutowania
w charakterze aktu prawnego.

13. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty, do ktérych nalezy:

D
2)
3)

4)

5)

uchwalanie Statutu Zespotu;
opiniowanie projektu finansowego Zespotu;

mozliwo$¢ wystgpowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem
z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalno$ci Zespotu szkoty, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole; wnioski te maja dla organu charakter

Ww1373Cy;
opiniowanie planu pracy Zespolu, projektoéw eksperymentow pedagogicznych oraz
innych spraw istotnych dla Zespotu;

ocena sytuacji oraz stanu Zespotu, wystepowanie z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego Zespdl oraz wojewddzkiej rady oswiatowej,
w szczegblnosci w sprawach organizacji zajec, o ktorych mowa w art. 109 ust.1 pkt 2
1 5-7 ustawy Prawo o$wiatowe.

14. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust.7 pkt 2,0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty:

1) w przypadku gdy dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust.14,

2) wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy szkote;

3) dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich

szkoly podpisuje woéwczas odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkole.
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10.

§17.
W Zespole moze dziata¢ rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
Radg rodzicow tworzy si¢ z wszystkich rad klasowych rodzicow.

Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicéw okresla regulamin rady
rodzicow.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalony przez rad¢ rodzicow nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z rada rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw Zespotu, oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

Rada rodzicow podejmuje dziatania, ktére polegaja w szczegdlnosci na:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) udzielaniu pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

5) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy Zespotu;

6) pozyskiwaniu srodkéw finansowych w celu wsparcia dziatalnosci Zespotu;

7) wspdtdecydowaniu o formach pomocy uczniom;

8) organizowaniu i pobudzaniu aktywnos$ci rodzicoOw do pracy na rzecz Zespotu.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
zrédet przeznaczone na wspieranie statutowej dzialalnosci Zespotu (fundusz rady
rodzicow).

Zasady wydatkowania srodkow funduszu okresla regulamin rady rodzicow.
§ 18.
W Zespole dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.

Samorzad jest organem przedstawicielskim wszystkich uczniéw Zespotu, a podstawg jego
dziatalnosci jest Statut Zespotu.

Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6l ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

5. Wszystkim uczniom Zespotu przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.
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6. Rada uczniowska sktada si¢ z przewodniczacych klas i ich zastgpcow oraz skarbnika.

7. Organami samorzadu uczniowskiego sg rada uczniowska oraz zarzad samorzadu
uczniowskiego.

8. Zarzad samorzadu tworzy grupa 3 -7 0sob.
9. Zadania i funkcje samorzadu:
1) reprezentowanie ogdtu uczniowskiego;

2) posredniczenie w kontaktach miedzy dyrekcja, rada pedagogiczng, rada rodzicow
a spolecznoscig uczniowska;

3) animowanie pozalekcyjnej dzialalnosci uczniéw (naukowej, sportowej, rozrywkowe;j,
spotecznej, publicystycznej) w porozumieniu z dyrektorem Zespotu;

4) obrona praw i interesOw ucznia;
5) rozpatrywanie, opiniowanie (wspotuczestniczenie w ocenie) zachowan uczniowskich;
6) opiniowanie Programu wychowawczo — profilaktycznego;

7) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

8) opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

9) opiniowanie przydzielenia godzin w ksztalceniu zawodowym stanowigcych réznice
migdzy sumg godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego okreslong w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoly
a minimalng liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie okre§long w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego;

10) opiniowanie ustalenia w Liceum przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,;

11) opiniowanie ustalenia w Technikum przedmiotow realizowanych w zakresie
rozszerzonym.

10. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

11. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
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12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
Samorzad uczniowski posiada z ramienia rady pedagogicznej opiekuna.

Podstawowym zadaniem opiekuna jest udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu
W programowaniu i realizowaniu przyjetych planéw pracy. Winna go cechowac szczegolna
znajomos$¢ problemdéw miodziezy oraz zadan i mozliwosci w ich realizacji przez Zespol.

Opiekuna samorzadu proponuje dyrektor Zespotlu, uwzgledniajgc zakres obowigzkoéw
1 predyspozycje osobowe nauczyciela. Samorzad uczniowski wybiera opiekuna sposrod
kandydatéw zaproponowanych przez dyrektora Zespotu.

Dopuszcza si¢ wigcej niz jednego opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Zmiana opiekuna moze nastapic:

1) w przypadku sprzeciwu wyrazonego w tajnym glosowaniu przez rad¢ samorzadu
uczniowskiego z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogotu
uczniow Zespotu;

2) na wniosek dyrektora Zespotu przedstawiony i umotywowany radzie samorzadu
uczniowskiego;

3) na wniosek opiekuna rezygnujacego z tej funkcji.

Radom samorzadow klasowych pomocy w ich dziataniu udzielajg wychowawcy danych
klas.

§ 19.
W Zespole dziala Szkolny Wolontariat.

Celem gtownym Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwianie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych wewnatrz spoteczno$ci szkolnej;

2) potrzebujacych w srodowisku lokalnym:;

3) potrzebujacych zgtaszanych w ogoélnopolskich akcjach charytatywnych;
4) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Osoba odpowiedzialng za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu jest opiekun Szkolnego
Wolontariatu, nauczyciel spotecznie pelnigcy t¢ funkcje, powolany przez dyrektora
Zespotu.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddziatéw wraz z ich wychowankami;

2) nauczycieli 1 innych pracownikdéw Zespotu;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Wszelkie zbidrki pienigzne lub rzeczowe w ramach akcji charytatywnych moga by¢
przeprowadzane jedynie za zgoda dyrektora Zespotu.
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7. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych, jedynie w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Dyrektora
Zespolu, moga one by¢ realizowane w czasie zaje¢ edukacyjnych.

8. Dzialalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.
9. Szkolny Wolontariat opracowuje coroczny plan pracy.
§ 20.
1. Organy Zespotu zobowigzane sg do wymiany informacji pomig¢dzy sobag.

2. Informacje o planowanych zebraniach organy Zespotu podaja na trzy dni przed zebraniem
na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, w ksigzce zarzadzen lub na posiedzeniach
rady pedagogicznej.

3. Dyrektor w ramach wspolpracy z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim moze brac
udziat w posiedzeniach z glosem doradczym.

4. Samorzad uczniowski wspoélpracuje z pozostatymi organami Zespotu poprzez swoj organ
wykonawczy, tj. rade samorzadu uczniowskiego w drodze kontaktu osobistego lub
pisemnego z przewodniczacymi tych organow, ponadto samorzad uczniowski opiniuje
Program wychowawczo-profilaktyczny.

5. W posiedzeniach poszczegélnych organdw Zespotu moga bra¢ udzial zaproszeni
przedstawiciele organizacji dziatajacych na terenie Zespotu.

6. Dyrektor Zespolu jest przedstawicielem 1 przewodniczacym rady pedagogicznej,
w zwigzku z tym wykonuje jej uchwaty, o ile, sa zgodne z prawem i ustawa a takze m.in.:

1) wstrzymuje wykonanie uchwatl sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie
organ prowadzacy:

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw rady pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pomini¢to;

3) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

4) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami Zespolu, tj. rada Zespolu
1 samorzadem uczniowskim;

5) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;
7) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;
8) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dzialalnos¢
tych organdw narusza interesy Zespotu i nie stuzy rozwojowi jego uczniow.

7. Konflikty pomiedzy poszczegdlnymi organami sg rozwigzywane na drodze dialogu miedzy
zainteresowanymi stronami przy udziale dyrektora Zespotu. Nierozwigzanie sporu
wewnatrz Zespotu powoduje skierowanie sprawy do organu sprawujacego nadzor.
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1.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoly
§ 21.

Zajecia edukacyjno-wychowawcze w Zespole odbywajg si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
wlasciwego ministra w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych.

Terminy przerw §wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych
od zaje¢¢ okreslaja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, z ktorych pierwszy zakonczony jest klasyfikacja
$rédroczng. Termin klasyfikacji §rodrocznej ustala dyrektor Zespotu.

1) I okres trwa:
a) 15 tygodni dla klas pigtych Technikum,

b) 17 tygodni dla pozostatych klas Technikum oraz dla wszystkich klas Branzowe;j
Szkoty.

2) II okres rozpoczyna si¢ nastepnego dnia roboczego bezposrednio po zakonczeniu
I okresu z uwzglednieniem przerwy $wiatecznej lub ferii zimowych i trwa :

a) w klasach pigtych Technikum do ostatniego pigtku kwietnia,

b) w pozostatych klasach Technikum oraz w klasach Branzowej Szkoly do konca
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji szkoly.

Arkusz organizacji szkoly okre§la szczegblowa organizacje nauczania, wychowania
1 opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor Zespotu, uwzgledniajac przepisy wydane
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo o$wiatowe, a nast¢pnie przekazuje do
zaopiniowania zakladowym organizacjom zwigzkowym begdacym jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu tej
ustawy, zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasig¢gni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 22.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania 1 programem wybranym z programow dla danej klasy dopuszczonych
do uzytku szkolnego.
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. Liczba uczniéw w oddziale powinna by¢ zgodna z wytycznymi organu prowadzacego.

3. Liczba oddzialéw uzalezniona jest od limitow okreslonych przez organ prowadzacy.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy, przy czym podziat na zajecia edukacyjne z: jezykow
obcych, informatyki, wychowania fizycznego, biologii, fizyki, chemii, edukacji dla
bezpieczenstwa, wychowania do zycia w rodzinie oraz przedmioty zawodowe jest
obowigzkowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 23.
. Zajgcia w Zespole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) w strukturach ponadklasowych;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w ukladzie zaje¢ pozalekcyjnych.

. Zajecia w Zespole odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ ustalonym przez
dyrektora Zespotu, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Przy sporzadzaniu
tygodniowego planu zajec¢ bierze si¢ pod uwage, w miar¢ mozliwosci, zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

. Podstawowa formg pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

5. Dyrektor Zespolu w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem

prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: nauczania jezykoéw
obcych, wychowania fizycznego, informatyki, kot zainteresowan, ktéore moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych Iub
mig¢dzyoddzialowych.

. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych, w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym
lub integracyjnym — po 2 godziny na ucznia.

§ 23a.
. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez Zespot.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢¢ praktycznych, a takze
w formie praktyk zawodowych.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcoOw na podstawie umowy o praktyczng
nauke¢ zawodu, zawarta migdzy dyrektorem Zespotu a pracodawcg przyjmujagcym uczniow
na praktyczng nauke zawodu.

. Umowg, o ktérej mowa w ust. 4 zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacje
praktycznej nauki zawodu. Zakres umowy okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
uczniéw w grupie powinna umozliwiac¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu
1uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, a takze warunki lokalowe 1 techniczne w
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miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziatu uczniow na grupy dokonuje
dyrektor Zespotu.

7. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i pogltebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

8. Szkota kierujaca uczniéw na praktyczng nauke zawodu:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujagcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu;

3) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk
zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;

4) przygotowuje kalkulacj¢ ponoszonych przez szkole kosztéw realizacji praktycznej
nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkoéw finansowych.

9. Podmioty przyjmujace uczniow:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a w szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbgdne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty 1 dokumentacje¢ techniczna, uwzgledniajace wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przyshugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

¢) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom
na danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

e) dostgp do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych,

2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunow praktyk zawodowych;

3) zapoznaja uczniOwW z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlno$ci
w zakresie przestrzegania porzadku i1 dyscypliny pracy, oraz z przepisami i1 zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa;

6) wspotpracuja ze szkola w realizacji programu nauczania;
7) powiadamiajg szkot¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.
10. Zajgcia praktyczne prowadzg nauczyciele.
11. Zajecia praktyczne u pracodawcoéw prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
12. Wymagania kwalifikacyjne instruktoréw praktycznej nauki zawodu okreslajg odrgbne
przepisy.
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§ 23b.

W celu ulatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych
niezb¢dnych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalca si¢, uczniowie
Technikum 1 Branzowej Szkoty moga w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych
warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole lub tresci
nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobj¢te tym programem.

Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej zawiera z uczniem albo rodzicami niepeinoletniego ucznia, w formie pisemne;,
umowge o staz uczniowski.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w cato$ci lub w czgsci.

Zasady realizacji stazu uczniowskiego, w tym warunkoéw realizacji stazu, dobowy wymiar
godzin stazu uczniowskiego, $wiadczen pieni¢znych oraz co zawiera umowa o staz
uczniowski, warunki wypowiedzenia umowy, warunki organizacji stanowiska pracy
okreslajg przepisy art. 121a ustawy — Prawo o§wiatowe.

§ 23c.
Zajgcia zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz w punktach 1- 3.

W przypadku zawieszenia zaje¢ o ktérych mowa w ust. 1 na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec
o ktorych mowa w ust.1.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny moze
odstgpi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

Nauczanie z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, zwane dalej
nauczaniem zdalnym jest obowigzkowe. Uczen ma obowigzek uczestnictwa w lekcji
w wyznaczonych przez nauczyciela formach i metodach pracy.

Obowigzkowe kanaty komunikacji dla ucznidéw, rodzicoOw oraz nauczycieli i pracownikow
Zespotu to: dziennik elektroniczny Vulcan, strona internetowa Zespotu, poczta Gmail oraz
platforma edukacyjna Google Classroom/Meet. Wszyscy sa zobowigzani do biezacego
sprawdzania przekazywanych informacji poprzez wyzej wymienione kanaty.

Jedyna platforma do prowadzenia lekcji i przekazywania materialow jest Classroom/Meet.

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym rozkladem zajec.
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8. Nauczyciel:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

dostosowuje metody i1 formy pracy dydaktyczno-wychowawczej do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, podejmowanego przez nich intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia nauki;

faczy przemiennie ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
a takze uwzglednia specyfike zajec;

wprowadza niezbgdne informacje do dziennika systematycznie. Jezeli pojawi sig¢
problem techniczny zwigzany z brakiem dostgpu do dziennika, tematyka lekcji oraz
frekwencja wprowadzane s3 mozliwie jak najszybciej. Niedopuszczalne jest
wprowadzanie tematyki lekcji 1 frekwencji z wyprzedzeniem;

zaklada lekcje wpisujac:
a) ,,Nauczanie na odleglos¢ — O — temat” - w przypadku lekcji online,
b) ,.Nauczanie na odleglo$¢ — temat” - w przypadku przesytania materiatow.

dokonuje wpisu frekwencji zgodnie z planem lekcji w zalezno$ci od rodzaju
prowadzenia zajec:

a) obecnos¢ ucznia podczas lekcji online zaznaczana jest w dzienniku jak na lekcji
podczas pracy w Zespole (- obecny / - nieobecny),

b) w przypadku przesytania materiatow dydaktycznych nalezy uzyska¢ od ucznia
potwierdzenie odbioru materiatdow w wyznaczonym terminie i na tej podstawie
dokona¢ wpisu obecnosci ,,nz”. Potwierdzenie odbioru powinno by¢ przestane
w trakcie trwania lekcji zgodnie z planem zaje¢. Jezeli nauczyciel nie otrzyma
tej informacji w okre§lonym terminie, wpisuje uczniowi nieobecno$¢ na lekcji

bh
2 9

c¢) jezeli uczen nie ma wigczonej kamery, potwierdzil obecnos¢ na poczatku leke;i,
lecz w trakcie jej trwania wywotywany przez nauczyciela do odpowiedzi, nie
reaguje, nauczyciel ma prawo wpisa¢ mu nieobecnos¢.

pozostaje do dyspozycji uczniéw 1 udziela im indywidualnych konsultacji, wowczas
gdy uczniowie realizujg zajecia na podstawie przestanych materiatow;

ustala kazdorazowo termin wykonania zadan oraz sposob przekazywania rozwigzan;
przestrzega postanowien Statutu Zespotu w zakresie oceniania zawartych w rozdziale 8§;

okresla sposoby 1 narzedzia sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia zgodnie
z zasadami pomiaru dydaktycznego i wychowawczego;

10) poprzez stosowane formy oceniania zapewnia uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej

na temat wynikow jego uczenia si¢ oraz aktywizuje rozwdj ucznia;

11) monitoruje i ocenia postepy uczniow za pomocy:

a) testow, sprawdzianoéw, kartkdwek,

b) odpowiedzi ustnych podczas lekcji online,
¢) prac zaliczeniowych,

d) Kkart pracy,

e) aktywnosci i zaangazowania uczniow,

f) terminowosci odsytania prac,
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g) postawy ucznia wobec przedmiotu.

12) wpisuje oceny z zastosowanych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w dzienniku

1)

2)

elektronicznym.
9. Wychowawcy:
1) na biezaco sprawdzaja, a w razie potrzeby uaktualniajg adresy e-mail oraz numery
telefoniczne uczniéw i rodzicéw w kartotece ucznia w dzienniku elektronicznym;
2) w kontaktach z rodzicami wykorzystuja dostepne kanaty komunikacji wymienione
w ust.5 oraz prowadza indywidualne rozmowy telefoniczne po weryfikacji rozméwcy;
3) przesylaja przez dziennik elektroniczny biezace informacje dyrektora Zespotu;
4) monitorujg na biezagco frekwencje uczniéw 1 kontaktujg si¢ z rodzicami 1 uczniami,
w celu ustalenia przyczyny absencji;
5) prowadzg zebrania z rodzicami w formie online;
6) informuja o postgpach uczniow w nauce w trakcie zebran i indywidualnych rozmow
oraz poprzez dziennik elektroniczny;
7) odpowiadaja za koordynowanie wspdlpracy miedzy nauczycielami, uczniami
1 rodzicami;
8) systematycznie, po kontakcie z rodzicem, wpisuja informacj¢ w zaktadce , kontakty
z rodzicami” w dzienniku elektronicznym;
9) informuja ucznidw i rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych przez dziennik elektroniczny;
10) prowadzg zajecia z wychowawcg, gtownie w formie online.
10. Uczen:
1) pracuje w domu przy wlasnym stanowisku pracy, przy wlaczonej kamerze na lekcjach
online, z zastrzezeniem lit. a);
a) moze nie wigcza¢ kamery na wniosek rodzica przedtozony wychowawcy klasy.
2) dba o stosowny strdj na lekcjach online;
3) nie wykonuje na lekcji printscreenow, fotografii oraz nie nagrywa i nie upublicznia
lekcji oraz materiatdéw prezentowanych i przesytanych na zajgciach.
11. Rodzice:

zobowigzani s3 monitorowa¢ prace ucznidow 1 kontaktowa¢ si¢ na biezaco
z wychowawcg;

usprawiedliwiaja nieobecnosci uczniow poprzez dziennik elektroniczny lub rozmowe
telefoniczng z wychowawca;

12. Pedagodzy szkolni koordynujg zadania dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz pracy wychowawczo-profilaktycznej.

13. Jezeli:

1)

nauczyciel nie dysponuje w domu odpowiednim sprzetem technicznym do realizacji
nauczania zdalnego lub ma problemy z dostepem do Internetu lub nie przestrzega
ustalen zawartych w ust.8 dyrektor Zespotu udostgpnia nauczycielowi sprzet
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1.

i pracowni¢ na terenie szkoty, ktéra spelnia wymagania techniczne niezbg¢dne
do prowadzenia tego nauczania;

2) uczen nie dysponuje w domu odpowiednim sprzgtem technicznym do realizacji
nauczania zdalnego lub ma problemy z dostepem do Internetu dyrektor Zespotu
udostepnia uczniowi sprzet lub pracowni¢ na terenie szkoty, ktéra spetnia wymagania
techniczne niezb¢dne do kontynuacji tego nauczania.

§ 24.

W Zespole funkcjonuje biblioteka, ktéra jest pracownig shuzgcg realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych w Zespole,
wspiera doskonalenie pracy nauczycieli oraz wiedze¢ o regionie. Umozliwia nauczycielom
doskonalenie swojego warsztatu pracy poprzez korzystanie z najnowszych wydawnictw
literatury pedagogicznej, przedmiotowej i popularnonaukowej oraz z zasobdéw Internetu.

W bibliotece szkolnej gromadzone s3 podrgczniki, materiaty edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

Z biblioteki, czytelni i czytelni internetowej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele
1 pracownicy Zespotu:

1) jednorazowo mozna wypozycza¢ 4 woluminy;

2) ksigzki wypozycza si¢ na 4 tygodnie, lektury tylko na 2 tygodnie, mozna uzyskac
przedhuzenie zwrotu ksiazek;

3) mozna wypozyczac ksigzki na okres ferii 1 wakacji, po uzgodnieniu z nauczycielem
bibliotekarzem;

4) czytelnik odpowiada za wypozyczona ksigzke, w razie zagubienia lub zniszczenia
zobowigzany jest ja odkupi¢ lub zwrdci¢ inng zaakceptowang przez bibliotekarza;

5) czytelnik wypozycza ksigzki na swoje konto i1 tylko na siebie, samowolne
przekazywanie wypozyczonych ksigzek innej osobie jest zabronione;

6) biblioteka umozliwia korzystanie z Internetu do celéw informacyjno-edukacyjnych:
a) zabrania si¢ otwierania stron pornograficznych i zwigzanych z przemoca,

b) przed otwarciem danego adresu nalezy dokladnie cato$¢ przeczytac,
aby wykluczy¢ przypadkowe otwarcie zabronionych stron,

c) korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programéw,

d) zabrania si¢ instalowania innych programow i1 dokonywania zmian w juz
istniejacych oprogramowaniach i ustawieniach systemowych.

7) czytelnik zobowigzany jest z chwilg odejscia ze szkoty zawiadomi¢ nauczyciela
bibliotekarza 1 zada¢ podpisu w karcie obiegowe;.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowywanie
zbioréw, korzystanie ze zbiorow na miejscu w kaciku czytelniczym i1 wypozyczanie ich
poza biblioteke.

Godziny pracy biblioteki planowane sg tak, by umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor Zespotu.

Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 1, biblioteka realizuje poprzez:
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1) gromadzenie zbiorow pi$mienniczych i dokumentéw audiowizualnych w wypozyczalni
1 czytelni biblioteki (ksigzek, czasopism, kaset wideo, ptyt CD, ptyt DVD, reprodukcji
niezbednych do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty);

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
zroznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi:

a) organizacja zbiordw i warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi, kartoteki),
b) dostep do katalogu komputerowego,

c) umozliwienie dostgpu do Internetu jako zrodta informacji w Internetowym
Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM),

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez prowadzenie roznych
form pracy z czytelnikami, jak:

a) rozmowy o ksigzkach i ciekawych artykutach z czasopism w czasie
udostepniania ksiggozbioru,

b) dostarczanie materiatéw do réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:
lekcji, godzin wychowawczych, pracy domowej ucznia,

c) kierowanie lekturg czytelnikow bardziej zaawansowanych,
d) konkursy,

e) praca z aktywem bibliotecznym, prowadzenie kotka bibliotecznego
wdrazajacego ucznidow do obowigzkowosci, systematyczno$ci 1 sumiennos$ci
poprzez rozbudzanie poczucia wspoétodpowiedzialno$ci za funkcjonowanie
biblioteki oraz jej promocje w srodowisku szkolnym,

f) wystawy, gazetki §cienne,
g) konkursy czytelnicze,
h) promowanie czytania na stronie internetowej szkoty.
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng:

a) zachgcanie do udzialu w zyciu kulturalnym, informowanie o imprezach,
wydarzeniach kulturalnych na tablicy ogloszen 1 na stronie internetowej szkoty,

b) informowanie o mozliwosci korzystania z innych bibliotek,

¢) udzielanie pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia sig¢, stylu zycia,
w wyborze wartosci zyciowych,

d) ksztattowanie postaw moralnych zgodnie z ogdlnoludzkimi wartosciami
(wystawy, gazetki $cienne, rozmowy z czytelnikami w czasie udostepniania
ksiegozbioru),

e) udzial biblioteki w zyciu kulturalnym Zespotu (dostarczanie materiatow
do organizowania imprez szkolnych).

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

8. Nauczyciel bibliotekarz w szczego6lnosci:
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1) gromadzi zbiory zgodne z obowigzujagcymi programami nauczania oraz potrzebami
ucznidéw 1 nauczycieli;

2) udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom i pracownikom Zespolu oraz prowadzi
elektroniczng rejestracje wypozyczen i zwrotow materiatow bibliotecznych;

3) prowadzi ewidencje zbiorow bibliotecznych;
4) prowadzi na biezaco selekcje ksiegozbioru;
5) dba o estetyke 1 wlasciwy wystroj pomieszczen biblioteki;

6) prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki (dziennik, statystyka wypozyczen, ksiggi
inwentarzowe, rejestr ubytkow, dowody wptywu, protokoty ubytkow);

7) przedstawia plan pracy, sprawozdania z dziatalnosci biblioteki 1 szczegotowa analize
wynikow czytelnictwa na posiedzeniu rady pedagogiczne;j;

8) prowadzi zajecia z  przysposobienia  czytelniczo-informacyjnego  zgodnie
z obowigzujacymi programami;

9) doskonali swoje umiejetnosci poprzez udzial w zorganizowanych formach
doskonalenia (warsztaty, kursy, konferencje) oraz samoksztalcenie;

10)rozwija zainteresowania czytelnicze ucznidéw poprzez wystawy, konkursy, prace
z aktywem bibliotecznym, zachgcanie ucznidow do systematycznego odwiedzania
biblioteki 1 wypozyczania ksigzek;

11) uczy poszanowania ksigzek i czasopism oraz poprawnego zachowania w bibliotece;
12) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng poprzez:
a) udzielanie informacji bibliotecznej, bibliograficznej, tekstowej i rzeczowe;j,

b) organizacj¢ 1 rozwd] warsztatu informacyjnego biblioteki, wykorzystujac
technologi¢ informacyjng do tworzenia i udostgpniania katalogu komputerowego,
przygotowania prezentacji, wystaw, kartotek,

¢) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, gromadzeniu oraz opracowaniu informacji
w zrodtach tradycyjnych oraz przy pomocy nowoczesnej technologii informacyjnej,
w tym rowniez korzystajac z zasoboéw Internetu,

13) wspoélpracuje z rodzicami ucznidow, z bibliotekarzami pozaszkolnymi, z organizacjami
spotecznymi 1 stowarzyszeniami nad rozwojem kultury czytelniczej, nad
wzbogacaniem zbioréw 1 wyposazaniem biblioteki;

14)uzgadnia z dyrektorem propozycje dotyczace rozwoju biblioteki, planu 1 organizacji
pracy biblioteki;

15) wykonuje inne zadania zgodnie z poleceniem dyrektora Zespotu.
§ 25.
Dla realizacji celow statutowych Zespot posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie przedmiotowe;
3) trzy pracownie komputerowe;
4) dwie cyfrowe pracownie do nauki jezykéw obceych;

5) warsztaty szkolne:
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6)
7)
8)
9)

a) pracownia obrobki recznej,

b) (uchylony),

c) pracownia obrobki mechaniczne;j,

d) pracownia spawania,

e) (uchylony),

f) pracownia pojazdoéw rolniczych,

g) pracownia maszyn rolniczych.
plac manewrowy do nauki jazdy;
plac do ¢wiczen maszynami i narzgdziami rolniczymi,
pracownia technologii gastronomicznej;

pracownia obslugi konsumenta;

10) szkolne gospodarstwo rolne;

11) sale gimnastyczng z silownig;

12) zewngtrzne boisko wielofunkcyjne;

13) gabinet pielegniarki szkolnej;

14) gabinet pedagoga;

15) archiwum.

§ 26.

. Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

. Wspolpraca realizowana jest migdzy innymi poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

zapoznanie rodzicOw z warunkami i trybem uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

uzyskanie rzetelnej informacji na temat postepow, trudnosci w nauce 1 zachowaniu;

zapoznanie z przepisami dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamin6w maturalnych;

uzyskanie pomocy pedagoga oraz konsultacji w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, specjalistycznej oraz innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom;

mozliwos¢ wnioskowania o indywidualny tok nauczania.

. Rodzice zobowigzani sg do:

1)

kontrolowania wtasciwego spelniania obowiazku nauki przez mlodziez do ukonczenia
18 roku zycia;
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2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;

4) informowania wychowawcy lub pedagoga szkolnego o stanie zdrowia ucznia
wymagajacego szczegolnej opieki;

5) uczestnictwa w zebraniach rodzicow organizowanych przez wychowawce oraz
zglaszania si¢ na indywidualne wezwanie wychowawcy, dyrektora Zespotu lub osoby
wskazanej przez dyrektora.

4. Rodzice zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych
niepetnoletniego ucznia poprzez dziennik elektroniczny w terminie do 10 dnia kolejnego
miesigca, w szczegolnych przypadkach dopuszczalna jest forma pisemna, zgodna
z obowigzujacym w Zespole wzorem usprawiedliwienia.

1) Uczen peloletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach
edukacyjnych, zgodnie z obowigzujacym w Zespole wzorem usprawiedliwienia.

5. Zesp6l wspoldziata z poszczegdlnymi rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniow.

6. Co najmniej raz w danym polroczu Zespot organizuje state spotkania z rodzicami uczniow
kazdej klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.

7. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé
ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie
p6zniej niz 10 dni roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j:

1) rodzicow ucznia powiadamia wychowawca klasy poprzez dziennik elektroniczny
wysylajac  stosowng informacje w module Wiadomosci, odczytanie jej jest
réwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi;

2) w przypadku, gdy rodzice nie maja dostepu do dziennika elektronicznego lub nie
odczytali przestanej wiadomosci, informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania przekazuja wychowawcy
osobiscie, po uprzednim spotkaniu si¢ z rodzicem w szkole, nie pdzniej niz 7 dni
roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

8. Przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, nie pdézniej niz 10 dni
roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j:

a) rodzicow ucznia powiadamia wychowawca klasy poprzez dziennik elektroniczny
wysylajac stosownag informacje w module Wiadomosci, odczytanie jej jest
rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z przewidywang §rodroczng oceng
niedostateczng;

b) w przypadku, gdy rodzice nie majg dost¢gpu do dziennika elektronicznego lub nie
odczytali przestanej wiadomosci, informacje przekazuja wychowawcy osobiscie,
nie pdézniej niz 7 dni roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.
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9. Dla rodzicoéw ucznidéw rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w Zespole organizuje si¢
wstepne spotkanie w celu zaznajomienia ich z podstawowymi zadaniami 1 zasadami
Zespotu, a przede wszystkim:

1) edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i1 wymaganiami danego typu szkoty
zwigzanymi z okreslonym cyklem ksztalcenia;

2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw.

10. Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu z rodzicami informujg, ze spis wymagan
edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow jest do wgladu u nauczycieli danego
przedmiotu oraz w gabinecie wicedyrektora Zespotu. Fakt ten odnotowuja w dzienniku
elektronicznym i w swojej dokumentacji.

11. Oprocz statych spotkan Zespot, w kazdym czasie, zapewnia rodzicowi mozliwo$é
uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postepéw lub trudnosci w nauce jego dziecka
(podopiecznego) wynikajacych z biezacych probleméw wychowawczych;

2) informacji i porad w sprawach jego wychowania i dalszego ksztatcenia;
3) informacji i porad od pedagoga szkolnego.

12. W sprawach edukacyjno-wychowawczych niecierpigcych zwloki wychowawca podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia.

13. Nie udziela si¢ telefonicznie informacji rodzicom na temat uczniow.

14. Wychowawcy, nauczyciele oraz pedagog szkolny zobowigzani sa do zachowania
tajemnicy w sprawach osobistych ucznia, rodzicow oraz ich sytuacji rodzinne;.

15. Egzekucja obowiazku nauki:
1) uczen ma obowiazek systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne;
2) obecnos¢ ucznia jest sprawdzana na kazdej lekcji 1 zajeciach pozalekcyjnych;
3) zastgpstwa sa obowigzkowymi lekcjami 1 wymagana jest na nich obecnos$¢ uczniow;

4) dni, w ktorych odrabiane s3 zaje¢cia lekcyjne z innego dnia sg normalnym dniem
szkolnym, podczas ktérego jest wymagana obecno$¢ ucznia;

5) rodzice:

a) maja obowigzek kontrolowac¢ czy ich dziecko uczgszcza regularnie na zajecia
lekcyjne,

b) ponosza petng odpowiedzialno$¢ za systematyczne uczeszczanie ucznia do szkoty.

6) ucznia mozna zwolni¢ na pisemng prosbe rodzicoOw zawierajaca rzeczowe uzasadnienie
zwolnienia z formuta: ,,O$wiadczam, ze w tym czasie bior¢ odpowiedzialno$¢
za dziecko” z wyraznym podpisem i datag wystawienia (zgodnie z wzorem stanowigcym
zalgcznik do Planu pracy wychowawczej),

a) jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolni¢ dyrektor lub
wicedyrektor Zespotu,

b) rodzice moga przyjs¢ do szkoty 1 osobiscie poprosi¢ wychowawce, a w przypadku
jego nieobecnos$ci, dyrektora lub wicedyrektora Zespotu o zwolnienie ucznia,
wypetniajg wowczas w szkole druk ze zwolnieniem ucznia z lekcji,
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¢) dopuszcza si¢ formutowanie prosby o zwolnienie w formie elektronicznej
przesytanej dzien wczesniej poprzez modul Wiadomosci w  dzienniku
elektronicznym do wychowawcy oraz nauczyciela zaje¢, z ktoérych uczen jest
zwalniany.

d) uczen pelnoletni ma prawo sam prosi¢ o zwolnienie w formie okreslonej w ust. 15
pkt 6 lit. c.

§ 27.

W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, a takze wspotdziatanie ze stowarzyszeniami w zakresie dzialalnosSci
innowacyjnej.

Zespot moze naleze¢ do ogolnopolskich i regionalnych kluboéw oraz zrzeszen, jezeli rada
pedagogiczna uzna, iz przyczyni si¢ to do podnoszenia poziomu nauczania i wychowania.

Zespol nawigzuje wspotprace z partnerami zagranicznymi w celu wymiany do$wiadczen
ucznidow, nauczycieli i pracodawcow.

Zespot wspolpracuje ze stowarzyszeniem ,,Dolina Karpia.” Wspiera zastosowania nowych
informacji i nowych technologii w celu podniesienia konkurencyjnosci produktow
lokalnych, przetworstwa i1 ustlug na obszarze gminy Tomice 1 Doliny Karpia.

Zespot wspotpracuje z organizacjami pozarzagdowymi.
§ 28.

Dziatania podejmowane w Zespole w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu
wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku

pracy.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na zaj¢ciach:

1) edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia w zawodzie;
2) znauczycielem wychowawca;

3) z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli, wychowawcow, pedagogow 1 doradce
zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, pedagogami, na kazdy rok szkolny, programu wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, pedagogoéw, w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie;
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5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Przy organizacji i realizacji wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego Zesp6t
wspotpracuje z pracodawcami, centrami ksztatcenia zawodowego, szkotami wyzszymi,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi 1 specjalistycznymi,  placéwkami
doskonalenia nauczycieli, instytucjami rynku pracy.

. Zesp6t posiada szczegotowy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jako
odrgbny dokument.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 29.

. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych 1 pracownikéw obstugi, a takze pracownikow
bezposrednio zwigzanych z produkcja rolna.

Wszystkich pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia i1 zwalnia dyrektor Zespotu,
kierujac si¢ przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okre§lonymi odrgbnymi przepisami;

2) realnymi potrzebami i mozliwos$ciami finansowymi Zespotu;

3) biezaca oceng ich pracy i postawa etyczno-moralng;

4) wlasciwymi wnioskami i opiniami, ktére moze formulowac rada szkoty.

Dyrektor Zespolu sporzadza =zakres czynnos$ci dla pracownika zatrudnionego
na okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
Zespotu informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

§ 30.
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, 1 jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow i stuchaczy.

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Prawa nauczycieli okreslaja inne przepisy, a w szczegdlnos$ci Karta Nauczyciela i Kodeks
pracy.

. Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego, w zwiazku z tym chroniony jest
przepisami kodeksu karnego.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisOw o$wiatowych,
a w szczegoOlnosci:

1) systematyczne, bezstronne i obiektywne ocenianie wg zasad promowania i oceniania
przyjetych przez Zespot;

2) zapoznanie uczniéow 1 ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi na poszczeg6lne
stopnie szkolne, wynikajacymi z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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dopuszczonego do uzytku szkolnego oraz sposobami sprawdzania postepow i osiggniedé
uczniow;

3) zglaszanie dyrektorowi, wicedyrektorowi, pedagogom nieodpowiedniego zachowania
uczniéw wobec nauczyciela;

4) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

5) dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow Zespotu;

6) przestrzeganie zapisOw statutowych;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) kontrolowanie obecno$ci uczniow;

9) pekienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

12) dbato$¢ o pomoce naukowe i sprz¢t szkolny;

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

14) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty;

a) nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i1 nauczyciele praktycznej
nauki zawodu realizujacych ksztalcenie w zawodach okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego odbywaja szkolenia branzowe- majace na celu
doskonalenie umiejetnos$ci 1 kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania
pracy i realizowane odpowiednio u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, ktorych dziatalnos¢ jest zwigzana z nauczanym zawodem -
w ramach zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem.

15) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej;

16) przestrzeganie tajemnicy posiedzen rady pedagogiczne;j;

17) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego oraz zawodowego.
. W ramach realizacji zadah pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje dopuszczonych do uzytku w Zespole programéw nauczania
dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, ktdére moze samodzielnie badz

b) we wspoélpracy z innymi nauczycielami opracowaé albo wybra¢ z programéw
nauczania dostgpnych na rynku lub zmodyfikowa¢ ich tre§¢ i1 uzasadnié
proponowane zmiany,

¢) decydowanie i odpowiedzialno$¢ za dobdr form organizacyjnych i metod pracy
oraz podrecznikdéw sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,

d) stosowanie wiasciwych metod nauczania,

e) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
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f) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

g) wlasciwe prowadzenie pozostajagcej w jego gestii dokumentacji przebiegu
nauczania,

h) realizacje =zaje¢ opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowania poprzez prace
w kotkach zainteresowan, przygotowanie do udzialu w konkursach szkolnych,
pozaszkolnych, przedmiotowych i1 olimpiadach, prezentacje w klasie i w Zespole
osiggni¢c uczniow;

4) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
rozpoznane ich potrzeb poprzez stworzenie szansy uzupehienia brakow oraz opieke
pedagoga szkolnego oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) dba o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

6) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora Zespotu, zwigzane z organizacja
procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego szkoty;

7) indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych,
dostosowujac wymagania do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

7. Sposréd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzone sg
zespoty przedmiotowe. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany
przez dyrektora w porozumieniu z cztlonkami zespotu. Zadania zespoldéw przedmiotowych
to:

1) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) tworzenie 1 opiniowanie programOw nauczania z zakresu ksztalcenia ogodlnego oraz
zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku;

3) uzgodnienie sposobow realizacji programow nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

4) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikOdw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspodtdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnieniu ich
Wwyposazenia;

7) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania;

8) organizowanie szkolnych konkursow przedmiotowych;
9) przeprowadzanie sprawdzianéw porownawczych i testow;
10) praca z uczniem zdolnym.

8. Zespol przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swej pracy i sktadania z niej
okresowych sprawozdan na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

9. W szkole tworzy si¢ zespot wychowawczy:

40



1) praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora Zespotu, przewodniczacy zespotu;
2) cztonkami zespotu sg wszyscy wychowawcy klas oraz pedagog szkolny;

3) celem zespolu jest zorganizowanie wspotpracy wychowawczej oraz pomoc
merytoryczna 1 metodyczna szczegolnie poczatkujacym nauczycielom wychowawcom;

4) zespot opracowuje Plan pracy wychowawczej Zespotu.

10. Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego, oceniania pracy nauczycieli oraz

—

zdobywania stopni awansu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.
§ 31.

Kazdy oddzial, klas¢ powierza si¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, wychowawcy.

Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje dyrektor.

Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca opiekowatl si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy ze wzgledu na:
1) dlugotrwalg nicobecnos¢ wychowawcy;

2) przyczyny organizacyjne Zespotu;

3) pisemny wniosek wychowawcy;

4) pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu lub samorzadu
uczniowskiego.

Wnhioski, o ktérych mowa w ust. 4, nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia
dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami w oparciu
o Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu 1 Plan pracy wychowawcze;j,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 6:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski,

b) tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
wynikajace z Planu pracy wychowawczej Zespotu,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczeg6Olnie uzdolnionych, jak
1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami edukacyjnymi);
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4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspoéldziatania z nimi,
¢) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 Zespotu,

5) pomaga w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia poprzez organizacj¢ kontaktow
z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien ucznia;

6) ustala oceny zachowania w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danej klasie,
zespotem klasowym, wnioskuje w sprawie nagradzania i karania ucznidéw oraz
przyznawania im pomocy materialne;j.

Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
oddziatu, tj. dziennik, dokumentacj¢ spotkan z rodzicami, arkusze ocen i $wiadectwa
szkolne oraz wykonuje inne czynnosci administracyjne klasy wynikajace
ze szczegotowych zadan wychowawcy klasowego, w szczegodlnosci:

1) wychowawca monitoruje frekwencje oraz negatywne uwagi uczniow, analizuje ich
2) specyfike i czestotliwos¢, diagnozuje przyczyny opuszczania zajeé i negatywnego

3) zachowania uczniéw oraz ustala z pedagogiem szkolnym lub wicedyrektorem
konsekwencje takiego zachowania i odnotowuje ten fakt w dzienniku;

4) wychowawca obowigzany jest rowniez do zgloszenia pedagogowi, wicedyrektorowi
1 dyrektorowi Zespotu uczniéw niepelnoletnich niespetniajacych obowiazku nauki,
czyli takich, ktorzy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w okresie jednego
miesigca, maja co najmniej 50% nieusprawiedliwionej nieobecnosci i podjac czynnosci
okreslone odrgbnymi przepisami;

5) wychowawca ma takze obowigzek zglosi¢, na radzie pedagogicznej, po wczesniejszej
konsultacji z dyrekcja i zespotem wychowawczym, wniosek o skreslenie z listy uczniow
petoletniego wychowanka, ktéry ma w pierwszym okresie nauczania powyzej 50%
godzin nieusprawiedliwionych.

§ 32.

Dla  prowadzenia  spraw  administracyjnych, finansowo-budzetowych  oraz
gospodarczo-obstugowych 1 bezposrednio zwigzanych z produkcjg rolng Zespo6t zatrudnia
pracownikow obstugi na stanowiskach 1 ilosciach zgodnych z ustaleniami z Zarzadem
Powiatu.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw wyszczegdlnionych w ust. 1 sporzadza
dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz regulamin pracy Zespolu i okresla go
w zakresach czynnosci.

Pracownicy powinni w miar¢ mozliwosci finansowych Zespotu otrzymywac¢ niezbedne
srodki techniczne do spelniania swoich obowigzkéw oraz powinni by¢ przeszkoleni
odpowiednio do swoich funkcji.

§ 33.

Nadzorowi pedagogicznemu podlega w szczegodlnosci zapewnienie uczniom
bezpiecznych i1 higienicznych warunkow.
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10.
11.

12.

Dyrektor Zespotu lub placowki jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu
Pracy, wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty — dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Zespot.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w Zespole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Zespot
poza obiektami nalezacymi do Zespotu.

Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Zespotu oraz okresla
kierunki ich poprawy.

Z kontroli sporzadza si¢ protokét, ktory podpisuja osoby bioragce w niej udziat. Kopie
protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

Dyrektor Zespotu zapewnia bezpieczenstwo na terenie wokot Zespotu, rowniez
z wykorzystaniem monitoringu wizyjnego.

W pomieszczeniach zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie, ponadto
w toaletach ciepla i zimng wodg oraz $rodki higieny osobiste;.

Wyposazenie Zespotu posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.
Prowadzenie zaje¢ odbywa si¢ pod nadzorem upowaznionych do tego oséb.
Przerwy w zajeciach uczniowie spgdzaja pod nadzorem nauczyciela.

Plan  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych  powinien  uwzgledniaé  potrzebe
roOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

Plany ewakuacji umieszcza si¢ w widocznym miejscu, drogi ewakuacyjne oznacza si¢
W sposob wyrazny i trwaty.

Rozdzial 7

Uczniowie Zespolu
§ 34.

. Nabor uczniéw do klas pierwszych odbywa si¢ w oparciu o zapisy w rozporzadzeniu

o rekrutacji do szko6t ponadpodstawowych.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla w kazdym roku szkolnym regulamin rekrutacji.

Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego, jezeli spetniaja
odpowiednie warunki, okreslone w przepisach szczegotowych.

Warunki 1 tryb przechodzenia uczniow do szkoty z innych typow szkot regulujg odrebne
przepisy.
§ 35.

. Uczen Zespotu ma prawo do:

1) nauki i realizowania tego prawa na zasadzie réwnych szans;
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2) zapoznania si¢ z przedmiotowym programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do wuzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz z zachowania;

3) sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny postepOw w nauce, zachowaniu oraz
ustalonych sposobdw kontroli zdobywanej wiedzy;

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

5) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce przy wykorzystaniu zaje¢ dodatkowych;
6) zapewnienia opieki wychowawczej;

7) poszanowania swej godnosci;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) swobody wygtaszania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

10) rozwijania swojej osobowosci oraz zdolnosci umystowych i fizycznych;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
12) poszanowania godnos$ci wiasnej 1 zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych;
13) bezpiecznych warunkow pobytu w Zespole;

14) zapewnienia ochrony przed uzywaniem narkotykow, alkoholu 1 substancji
psychotropowych;

15) korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w my$l obowigzujacych regulaminéw pod kontrolg odpowiedzialnego nauczyciela;

16) korzystania z biblioteki 1 czytelni internetowej, $Scis§le wedlug polecen nauczyciela
bibliotekarza;

17) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej, poradniczej,
medycznej;

18) zapoznania si¢ z obowigzujacymi przepisami prawnymi dotyczacymi funkcjonowania
Zespotu;

19) zglaszania wladzom Zespolu wszelkich uwag, wnioskow i postulatéw dotyczacych
funkcjonowania Zespotu oraz spraw uczniow przez przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego;

20) reprezentowania Zespotu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
21) wptywania na zycie Zespohu poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

22) zrzeszania si¢ w organizacjach w Zespole;

23) ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

Okresla si¢ tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Skarge ma prawo wnies¢ uczen, rodzic:

a) uczen, rodzic o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
Zespotu,
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b)

¢)

d)

skargi adresowane do dyrektora Zespolu winny by¢ sktadane w formie pisemne;j
przez zainteresowane osoby w sekretariacie szkoty,

skargi adresowane do dyrektora Zespolu powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, klase
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji,

skargi anonimowe nie beda przyjmowane.

2) Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0s0b zainteresowanych:

a)

skargi rozpatruje dyrektor Zespotu wraz z powotanym zespotem w sktad, ktérego
wchodza:

dyrektor,

wicedyrektor,

wychowawca,

pedagog,

opiekun samorzadu uczniowskiego.

w przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢
wnoszacego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni, zjednoczesnym pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakow
pozostawia skarge bez rozpatrzenia,

dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢
od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

3) W przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora Zespolu skarge mozna sktadac
do organow do tego upowaznionych.

§ 36.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu,
a zwlaszcza:

1) dbania o honor Zespotu oraz godnego jego reprezentowania;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, do rzetelnej pracy nad

3)

4)
S)
6)

7)
8)

poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zajec
szkolnych oraz uczestnictwa w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych
prowadzonych w Zespole;

punktualnego 1 systematycznego uczgszczania na lekcje 1 inne obowigzkowe zajecia
szkolne;

usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach szkolnych;
(uchylony)

brania aktywnego udziatu na lekcjach, przestrzegania ustalonych zasad i1 porzadku
w czasie lekcji, uzupelnianie brakdw wynikajacych z nieobecno$ci na zajeciach
szkolnych;

starannego prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zgodnie z wymogami nauczyciela;

systematycznego odrabiania zadan domowych;
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9) wkladania wysitku, na miar¢ swoich mozliwosci, w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
podczas zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego;

10) przestrzegania zasad czystosci i higieny osobistej dotyczacej ubrania i uczesania oraz
zachowania stroju godnego ucznia, to znaczy skromnego i schludnego;

11)uczestniczenia w stroju galowym w uroczysto$ciach szkolnych i imprezach
organizowanych w Zespole 1 poza nim oraz w czasie zdawania egzamindéw
poprawkowych, klasyfikacyjnych, maturalnych, zawodowych;

12) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wiasnosci oséb innych;

13) stosowania form grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikoéw Zespotu
oraz kolezanek i kolegow;

14) przestrzegania zasady, ze nie wolno swej przewagi wieku, funkcji, przewagi liczebne;,
sity fizycznej czy ekonomicznej wykorzystywac¢ do naruszania godno$ci i praw 0sob
innych;

15) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Zespole na zajeciach edukacyjnych, przerwach,
wycieczkach klasowych oraz imprezach rekreacyjno-kulturalnych organizowanych
przez pracownikéw Zespolu, przebywania na terenie Zespotu w trakcie zajgé
edukacyjnych i przerw pomigdzy nimi;

16) poszanowania i dbania o mienie szkolne;

17) usunigcia szkody powstatej z winy ucznia na wlasny koszt, jesli powstata na skutek
dzialania celowego lub z niedbalstwa.

. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz:
1) opuszczania terenu szkoly w trakcie zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych;

2) uzywania wulgarnego slownictwa 1 gestow oraz stosowania wobec uczniow
1 wszystkich pracownikow Zespotu agresji 1 przemocy fizycznej lub psychicznej lub
stownej, w tym cyberprzemocy;

3) sprzedawania lub stosowania narkotykow lub substancji psychotropowych,
4) rozbojow, wymuszen, wytudzen pieniedzy oraz kradziezy;

5) posiadania lub uzywania niebezpiecznych narzedzi oraz substancji chemicznych,
zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu uczniow oraz pracownikow Zespotu;

6) przebywania na terenie Zespolu, w trakcie imprez i wycieczek szkolnych w stanie
po uzyciu alkoholu, a takze wnoszenia 1 spozywania alkoholu na terenie Zespotu,

7) palenia papierosow ( w tym elektronicznych) na terenie Zespotu lub w trakcie imprez
1 wycieczek szkolnych;

8) razacego naruszania zasad wspotzycia spotecznego, czyli demoralizowania uczniow;

9) uzywania w czasie obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych, w szczeg6lnosci urzadzen
rejestrujacych obraz i dzwigk. Korzystanie z wyzej wymienionych urzadzen skutkuje
udzieleniem kary okreslonej w Statucie Zespotu. Dopuszcza si¢ uzycie ww. urzadzen
przez ucznia na polecenie nauczyciela;

10) rejestrowania 1 rozpowszechniania w jakiejkolwiek formie lekcji 1 innych wydarzen
szkolnych na terenie Zespolu i poza nim bez zgody nauczyciela uczacego lub dyrektora;

11) siadania na parapetach okien w salach i na korytarzach.
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1.

§ 37.

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wybitne osiggnigcia w nauce;

wzorowg postawe uczniowska;

reprezentowanie Zespolu w olimpiadach, konkursach i zawodach;
dziatalno$¢ na rzecz spotecznos$ci lokalnej 1 ochrony srodowiska naturalnego;
prace w organizacjach mtodziezowych lub kotach zainteresowan;

100% frekwencje.

Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

pochwata wychowawcy klasy;

pochwata dyrektora Zespotu wobec klasy;
pochwata dyrektora na apelu szkolnym;
$wiadectwo z wyrdznieniem,;

nagroda rzeczowa;

stypendium za dobre wyniki w nauce zgodnie z oddzielnym regulaminem pomocy dla
uczniow;

wpisanie na $wiadectwie szkolnym osiggnig¢ uzyskanych w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i1 zawodach sportowych na szczeblu wojewodzkim i centralnym;

dzien bez pytania, ktory przystuguje uczniowi za 100% obecno$¢ na zajgciach
edukacyjnych w danym miesigcu, ktéry wykorzystuje w nastgpnym miesigcu.

3. Nagrodzony uczen lub jego rodzic moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.3 rozpatruje dyrektor. Decyzje dyrektora
sg ostateczne.

§ 38.

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybienie obowigzkom

uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

upomnieniem wychowawcy;

ustaleniem warunkow uczeszczania do Zespotu:

a) W jego obecnosci i w obecnosci rodzicow,

b) w obecnosci wyzej wymienionych osob, wychowawcy, pedagoga i przedstawiciela

dyrekeji,
nagang wychowawcy wobec klasy;
zakazem udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych;
pozbawieniem petnionych funkcji;
upomnieniem dyrektora Zespotu;
upomnieniem dyrektora Zespotu wobec spotecznosci uczniowskiej;

nagang dyrektora Zespotu z ostrzezeniem przed skresleniem z listy uczniow;
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9) skresleniem z listy uczniow.
. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor Zespotu moze skresli¢ ucznia z listy
ucznioéw, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;
2) stosuje lub namawia innych do przemocy fizycznej lub psychicznej;

3) dopuszcza si¢ stosowania cyberprzemocy albo dokonuje przestgpstw komputerowych,
w tym cyberprzemocy;

4) dopuszcza si¢ kradziezy;

5) wchodzi w kolizje z prawem;

6) demoralizuje innych uczniow;

7) posiada lub spozywa alkohol oraz przebywa w stanie po spozyciu alkoholu na terenie
szkoty lub poza szkota w trakcie imprez i wycieczek szkolnych;

8) posiada, handluje lub uzywa narkotyki lub $rodki odurzajace, badz zache¢ca innych
do ich stosowania;

9) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i1 zdrowiu nauczycieli, pracownikow
Zespotu lub kolegow;

10) permanentnie narusza postanowienia Statutu Zespotu;

11) notorycznie opuszcza, nie usprawiedliwiajac, obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne 1 mimo zastosowania wszelkich srodkow zaradczych, takie postgpowanie
powtarza sig¢;

12)uczen moze by¢ ponadto skreSlony, gdy wyczerpane zostaly wszystkie kary
regulaminowe przewidziane w Statucie Zespotu.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor Zespotu na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej 1 po zasiggnieciu opinii zespotu wychowawczego 1 samorzadu
uczniowskiego.

. Zesp6l ma obowigzek bezzwlocznego informowania rodzicéw ucznia o przyznanej
uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kazdej kary okreslonej w ust. 1, uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do dyrektora
Zespotu w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia rodzicéw o ukaraniu.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Od decyzji dyrektora Zespotu o skresleniu z listy ucznidow ukarany lub jego rodzice moga
w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do
Matopolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Zespotu.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary skredlenia z listy ucznidow
w przypadku poreczenia za ukaranego przez wychowawce lub innego nauczyciela
Zespotu.
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1.

§ 39.

Dniami, w ktorych zajecia szkolne mogg by¢ prowadzone w innej formie niz to przewiduje
tygodniowy rozklad zajec¢ sa:

1) Dzien Sportu - 1 czerwca dzien ten przeznaczony jest na zorganizowanie na terenie
Zespotu 1 poza nim imprez sportowych oraz sportowo-rekreacyjnych obejmujacych jak
najwieksza liczbe uczniow;

2) Dzien Patrona Zespotu.

Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego
§ 40.

System oceniania uczniow w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. $w. Jana
Pawla I w Radoczy przygotowuje rada pedagogiczna po =zasiggnigciu opinii uczniow,
rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

1.

§ 41.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programoéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie, jakos$ci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy
i umiejetnosci, skutecznosci wybranych metod uczenia si¢, poziomie uzyskanych
osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) przygotowanie ucznia do samooceny;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia, efektywnos$ci procesu nauczania
1 uczenia si¢, wktadzie uczniow w prace nad wlasnym rozwojem;

6) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslone;j
w odrgbnych przepisach 1 realizowanych w Zespole programow nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzanie egzaminoéw: klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkoOw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach.

Ocenianiu podlegaja:

1) wszystkie formy aktywnos$ci uczniowskiej majacej na celu zdobywanie wiedzy w tym:
a) stopien opanowania materiatu i systematyczny przyrost wiedzy,
b) wiadomos$ci wykraczajgce poza program nauczania,

¢) udziat i sukcesy ucznia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach,
aktywne uczestnictwo w lekcji i systematyczna praca,

2) umiejetnoscei:
a) sprawne postugiwanie si¢ jezykiem danej dziedziny wiedzy,
b) stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce,
¢) samodzielne zdobywanie potrzebnych informacji i poszerzanie wiedzy,
d) laczenie wiedzy z roznych przedmiotoéw,
e) pracanarzecz Zespotu.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng postugujac si¢ kryteriami wynikajagcymi z wymagan
edukacyjnych na poszczegdlne oceny oraz sposobami sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniéw. Udostgpnia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania ucznia.

§ 42.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego (pierwszy miesigc nauki) nauczyciele informujg
uczniéw, a wychowawca rodzicOw o:

1) opracowanych wymaganiach edukacyjnych (wspdlnych dla danego przedmiotu), ktore
opracowuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow 1 sktadaja ~w gabinecie
wicedyrektora, a kazdy uczen lub rodzic moze je przegladac;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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4)

sposobie 1 warunkach oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania—
wychowawca klasy.

2. Fakt przekazania informacji uczniom i rodzicom udokumentowany jest odpowiednim
zapisem w dzienniku elektronicznym i dokumentacji wychowawcy.

§ 43.

1. Wszystkie formy oceniania muszga zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na
temat wynikdw jego uczenia si¢ oraz aktywizowac rozwoj ucznia.

2. Osiagnigcia ucznia sprawdza si¢ w nastepujacych formach:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

odpowiedzi ustne;
prace domowe;

kartkowki (z kilku ostatnich lekcji), sprawdziany (z wigkszej partii materiatu),
wypracowania, testy;

¢wiczenia, ¢wiczenia praktyczne, do§wiadczenia;

recytacja;

praca na lekcji, praca w grupach;

prace dtugoterminowe, projekty, rozprawki, referaty;

udzial w zajeciach pozalekcyjnych, zawodach, rozgrywkach;

udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, szkolnych, pozaszkolnych,
ogolnopolskich, udziat w sesjach naukowych;

10) sprawdziany zwigzane z mierzeniem jakos$ci pracy Zespotu;

11) egzaminy wewngtrzne Zespotu.

3. Zasady oceniania biezacego:

1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

sposoby 1 narzedzia sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia okresla nauczyciel
danego przedmiotu zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego 1 wychowawczego;

kazde sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia powinno by¢ w miar¢ mozliwosci
przygotowane tak, by pytania 1 zadania obejmowaly szeroki zakres tresci 1 byly
zroznicowane pod wzgledem stopnia trudno$ci. Zadna forma osiaggnieé¢ edukacyjnych
nie moze polega¢ na poleceniu rozwigzywania wylacznie zadan o wysokim stopniu
trudnosci;

oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw;

uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace kontrolne podczas omawiania
wynikow tych prac;

nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej, w szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji;

sprawdziany, nauczyciel zobowigzany jest przechowywa¢ do konca okresu roku
szkolnego, w ktdrym zostaty ocenione;

rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu sprawdziany w szkole podczas zebran, a takze
w uméwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca;
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8) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w  wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicowi na
terenie Zespotu w obecnosci pracownika Zespotu, na udost¢pnionej dokumentacji
wpisuje si¢ date i adnotacje zapoznania si¢ z udostgpniong dokumentacja;

9) Zespodt nie udziela osobom postronnym informacji o uczniu,

10) w ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ trzy sprawdziany, w tym jedno wypracowanie (ale
nie wiecej niz jeden w ciggu dnia), powinny by¢ one zapowiedziane co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem wraz z podaniem zakresu treSci i umiejetnosci
podlegajacych sprawdzeniu;

11) kartkdbwki moga obejmowaé zakres materialu najwyzej z trzech ostatnich lekcji,
przeprowadzane sg bez uprzedzania uczniow, ilosci kartkowek nie ogranicza sig¢;

12) nauczyciel przekazuje uczniom poprawione i ocenione prace pisemne w terminie
nie p6zniej niz dwa tygodnie (nie wliczajac ferii, §wiagt 1 nieobecno$ci nauczyciela
zwigzanych ze zwolnieniem lekarskim lub innymi pilnymi obowigzkami stuzbowymi);

13) z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ uczen moze otrzymac tylko jedna oceng;
14) uczen ma prawo poprawy ocen ze sprawdzianu, w terminie i formie ustalonej przez

nauczyciela danego przedmiotu zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania;

15) uczen, ktory nie uczestniczyl w sprawdzianie pisemnym lub innej formie oceniania
wiadomosci ma obowiazek, bez wzgledu na przyczyn¢ nieobecno$ci, poddania si¢
sprawdzeniu jego osiggni¢¢ w trybie okre§lonym przez nauczyciela, jezeli nie przystapit
do sprawdzenia swojej wiedzy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nauczyciel
ma prawo zweryfikowaé jego wiadomosci na pierwszej lekeji, na ktorej uczen si¢
pojawil - otrzymana ocena jest ostateczna;

16) w kazdym miesigcu przystuguje uczniom dzien bez pytania — przyjmuje si¢, ze bedzie
to dzien, ktérego numer jest zgodny z numerem miesigca, tzw. imieniny miesigca;

17) dzien bez pytania w wybranym dniu miesigca przystuguje rowniez uczniom, ktorzy
w poprzednim miesigcu mieli 100% frekwencje na wszystkich zajeciach;

18) uczen ma prawo w ciggu semestru zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec:

a) dwukrotnie — przy przedmiocie realizowanym w wymiarze co najmniej 4 godzin
tygodniowo,

b) raz — przy przedmiocie realizowanym w wymiarze 2-3 godzin tygodniowo,
¢) wecale — przy przedmiocie realizowanym w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

19) nieprzygotowanie do lekcji nie moze by¢ zgloszone na zajeciach praktycznych oraz na
lekcjach powtorzeniowych i utrwalajacych, wczesniej zapowiedzianych;

20) przywileje z pkt. 16 1 18 traci uczen, ktory na lekcjach z danego przedmiotu ma
nieusprawiedliwione nieobecnosci.

Klasyfikacja §rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny zachowania:

1) oceny klasyfikacyjne §roédroczne 1 roczne wustalajg nauczyciele prowadzacy
obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng ocen zachowania
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz
ocenianego ucznia;

nauczyciel zobowigzany jest do czestego i systematycznego oceniania 0siggnie¢ ucznia,
ilos¢ odpowiedzi ucznia, sprawdziandw, powinna pozwoli¢ na obiektywng oceng
$rédroczng lub roczna;

przed srodroczng klasyfikacja, nie p6zniej niz 10 dni roboczych przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele zobowigzani s3 do poinformowania
uczniéw przewidywanych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych;

przed §rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
jest obowigzany poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych $rédrocznych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej niz
10 dni roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej:

a) rodzicow ucznia powiadamia wychowawca klasy poprzez dziennik elektroniczny
wysylajac stosowng informacje w module Wiadomosci, odczytanie jej jest
roOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z przewidywana S$rodroczng oceng
niedostateczna,

b) w przypadku, gdy rodzice nie maja dostepu do dziennika elektronicznego lub nie
odczytali przestanej wiadomosci, informacj¢ przekazuja wychowawcy osobiscie,
nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

przed roczng klasyfikacja, nie podzniej niz 10 dni roboczych przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania
uczniow przewidywanych ocenach z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej ocenie zachowania;

przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy jest
obowigzany poinformowac rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, nie pozniej niz 10 dni roboczych przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j:

a) rodzicow ucznia powiadamia wychowawca klasy poprzez dziennik elektroniczny
wysytajac stosowng informacje¢ w module Wiadomosci, odczytanie jej jest
réwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi,

b) w przypadku, gdy rodzice nie majg dostepu do dziennika elektronicznego lub nie
odczytali przestanej wiadomosci, informacj¢ przekazuja wychowawcy osobiscie,
po uprzednim spotkaniu si¢ z rodzicem w szkole, nie pdzniej niz 7 dni roboczych
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw przewidywane oceny roczne moga byc
podwyzszone, jednak muszg by¢ spelnione nastgpujace warunki i zachowany
nastepujacy tryb postgpowania:

a) uczen lub jego rodzic moga zwrocic si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne w terminie do 2 dni roboczych od ustalenia ostatecznej oceny
przewidywanej o ustalenie wyzszej niz  przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna (wniosek ma by¢ przekazany w formie pisemne;j),

b) ocen¢ wyzszg od przewidywane] moze wystgpi¢ uczen, ktdory nie ma godzin
nieusprawiedliwionych i jego frekwencja na zaj¢ciach danego przedmiotu wynosita
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d)

e)

minimum 75%, nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jest zobowigzany
dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku,

nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkoOw ucznia; usprawiedliwionymi przyczynami niezrealizowania
obowigzkow szkolnych sa: pobyt w szpitalu, choroba, rehabilitacja lub wypadek
losowy w rodzinie ucznia, ktéry uniemozliwit mu systematyczne uczgszczanie na
zajgcia - w oparciu t¢ analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac,

nauczyciel moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokona¢ sprawdzenia
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w formach stosowanych przez nauczyciela
W obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne,

ustalona w ten sposob ocena moze by¢ o jeden stopien wyzsza, ale nie nizsza od
przewidywanej i jest ostateczna w tym trybie postepowania,

8) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

a)

b)

d)

uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic¢ si¢ do wychowawcy w terminie do 2 dni
roboczych od ustalenia ostatecznej przewidywanej oceny zachowania o ponowne
ustalenie rocznej oceny zachowania,

wychowawca analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym,
uwzgledniajac w szczegodlnosci sytuacje:

- rodzinne,
- zdrowotne,
- okolicznosci, o ktorych wezedniej nie byt poinformowany,

prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie przystuguje uczniowi, ktory:

- otrzymat co najmniej nagan¢ wychowawcy lub nagang dyrektora Zespotu,
- bierze udziat w kradziezach,

- zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzenie,
zastraszenie, cyberprzemoc,

- rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,

- uczestniczy w wagarach,

- pali tyton, pije alkohol, uzywa narkotyki,

- wchodzi w inny niz wyzej wymieniony konflikt z prawem,

po przeanalizowaniu nowych okolicznosci wychowawca ponownie ustala oceng
roczng zachowania ucznia,

9) po wystawieniu przewidywanej oceny mozna kontrolowaé biezacy material w ré6znych
formach sprawdzania osiggni¢¢ ucznia;

10) w szczegdlnych przypadkach, gdy przewidywana $rodroczna lub roczna ocena bedzie
niedostateczna 1 pojawi si¢ po informacji o przewidywanych ocenach, wiadomos$¢ o tym
fakcie, zobowigzany jest przekaza¢ nauczyciel danego przedmiotu rodzicom;

11) oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne s3 wystawiane na trzy dni robocze przed
terminem konferencji klasyfikacyjnej;
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12)jesli uczen otrzymat $rédroczng ocen¢ niedostateczng, nauczyciel moze zlecié
uzupetnienie wiadomosci i umiejetnosci z tego okresu nauczania, ktérych nieznajomosé
uniemozliwia lub utrudnia kontynuacje¢ nauki;

13)jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej uczen nie jest z danych zaje¢ edukacyjnych
klasyfikowany, nauczyciel zleca uzupelienie brakoéw wiadomos$ci i umiejetnosci,
anastgpnie dokonuje sprawdzenia jego osiaggnie¢, oceny uzyskane w wyniku
sprawdzenia nalezy uwzgledni¢ w klasyfikacji rocznej;

14) w klasie programowo najwyzszej ocen¢ roczng wynikajaca z uzyskanych przez ucznia
ocen biezacych, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, mozna podwyzszy¢, jesli uczen
w poprzednich latach nauki uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od niej;

15) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego przy spetlieniu odpowiednich przepisow, ktorych mowa
w § 57;

16) Zespot ma obowigzek powiadomic¢ o terminie egzaminu poprawkowego.
§ 44.

Oceny z teoretycznych przedmiotow ogdlnoksztalcacych 1 zawodowych objetych programem
nauczania.
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry spelnia wszystkie kryteria uzyskania stopnia
bardzo dobrego, a ponadto:

1) wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiedzy 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania w tej klasie;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach
programowych;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan w podstawach programowych;
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2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat podstawowych umiejetnosci i wiadomosci przedmiotu nauczania w danej
klasie, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

7. Warunki 1 sposoby oceniania z teoretycznych przedmiotow ogolnoksztatcacych

i zawodowych

w przedmiotowej sprawie.

Ocenianie zaj¢¢ praktycznych

§ 45.

1. Kryteria oceniania zaje¢ praktycznych.

objetych programem nauczania okresla wlasciwe rozporzadzenie

Kryteria Wykorzystanie Przestrzeganie | Organizacja Metody Jako$¢ oraz
Ocena wiadomosci przepiséw bhp | stanowiska pracy estetyka
teoretycznych pracy wyrobu lub
ustugi
Celujacy Wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiadomosci. Proponuje i stosuje rozwigzania
(6) nietypowe. Samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia .
Umiejetnosé W pehi Prawidlowa |Prawidlowe | Wykonanie
samodzielnego przestrzegane organizacja . bez zastrzezen.
Bardzo dobry doboru parametréw | przepisy pracy i bardzo
. . , . sprawne Bardzo
(5) technologicznych. |bezpieczenstwai |. <k K . K
Bardzo dobra higieny pracy i stanowiska. | wykonywanie | wysoka
. . ’ Bezbtedne wszystkich estetyka
orientacja . .
wykorzystanie | czynnosci . wyrobu.
w dokumentacji maszyn Praca
technicznej. i urzadzeh samodzielna.
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Poprawne W petni Niewielkie Prawidlowe | Wykonanie
obliczenia i dobor | przestrzegane usterki w { sprawne odpowiadajace
parametrow przepisy organizacji p .| w pelni
. . , . wykonywanie
Dobry technologicznych. |bezpieczenstwai |pracy. covnnodci warunkom
4 Dobra orientacja higieny pracy. Poprawne Przca ra\;vie technicznym
(4) w dokumentacji wykorzystanie Pr .
. : samodzielna. |1i estetycznym.
technicznej maszyn
1 instrukcjach 1 urzadzen.
obstugi.
Zadowalajaca W petni Istotne braki | Brak Wykonanie
znajomos¢ przestrzegane Ww organizacji |umiejetno$ci | poprawne
dokurpenta_cp przepisy ~ |pracy. Bledy [samodzielne; 2 usterkami.
Dostateczny technicznej oraz bezpieczenstwa i W pracy. Wb po
wymogow higieny pracy. .| Koniecznos¢ yrovp
(3) . wykorzystaniu poprawkach
technologicznych czestego .
maszyn . : odpowiada
. . . instruktazu
1 instrukcji obstugi. . , warunkom
. i urzadzen. . . .
Konieczna pomoc i kontroli. technicznym
nauczyciela. odbioru.
Dopuszczajacy | Wykazywanie malych zainteresowan przy niewielkiej samodzielnosci i przy statej
(2) kontroli ze strony nauczyciela.
Brak wiadomosci | Niezachowywanie | Lekcewazenie | Niewtasciwe | Wykonanie
Niedostateczny Blf;dna . przepisc')w’ . obowiqzk(')w. metody pracy. | bledami.
interpretacja bezpieczenstwa i | Nieporzadek | Brak reakcji Wvr6b nie
(1) wWymogow higieny pracy. na stanowisku | na wskazowki o dyowia da
technologicznych pracy. w instruktazu P
. . . . warunkom
dokumentacji Niszczenie biezgcym. hni
hni . narzedzi tec nicznym
technicznej. . odbioru.

2. Warunki 1 sposoby oceniania z zaje¢ praktycznych objetych programem nauczania okresla
wlasciwe rozporzadzenie w przedmiotowej sprawie.

3. W Technikum 1 Branzowej Szkole, ktore organizujg praktyczng nauke zawodu, srodroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjng z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke
zawodu, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy -
Prawo o$wiatowe.

§ 46.

Roczna ocena uzyskana na zajeciach z religii (etyki) nie jest wliczana do $redniej ocen.

Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

§ 47.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
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specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, przez okres
wskazany w tej opinii:

1) nauczyciel ustala srodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna, gdy okres zwolnienia
nie jest zbyt dlugi, w innym przypadku zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
zwolniony (zwolniona);

2) uczen nie¢wiczacy powinien przebywaé razem ze swojg grupa zajeciowa;

3) na pisemny wniosek rodzicow uczen ten moze by¢ zwolniony z obowigzku
przebywania ze swoja grupg zajeciowa, jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja zajeé
edukacyjnych 1 ma to zwigzek z utrudnionym dojazdem do miejsca zamieszkania.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii, a nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez
ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych
w opinii ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych.

§ 48.

Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z zajg¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach.

W przypadku, gdy uczen posiada zwolnienie z informatyki, nauczyciel moze ustali¢
srédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna, gdy okres zwolnienia nie jest zbyt dlugi, w innym
przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
zwolniony (zwolniona).

1.

§ 49.

Dyrektor Zespolu prowadzacego ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa:

1) (uchylony);

2) ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przewiduje nauke jazdy pojazdem
silnikowym, zwalnia z realizacji tych zajg¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji

przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona” , a takze numer i kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 50.

Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 specjalistycznej zwalnia ucznia
z gleboka dysleksja rozwojowa lub wada stuchu, z afazja oraz ucznia z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera i z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi z drugiego jezyka obcego
do konca danego etapu edukacyjnego.
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2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony.

§51.

. Nauczyciel jest obowigzany:

1) na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, moze to nastapic takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej;

2) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

3) w przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-2,
ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Zespole, na podstawie
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych.

2. Dostosowanie indywidualnych wymagan edukacyjnych jest udokumentowane
w programach nauczania dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

§ 52.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia dyrektor Zespotu po
zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauczania, wyznaczajac nauczyciela
— opiekuna. Odmowa nastepuje w drodze decyzji organu prowadzacego.

2. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ mlodziez, ktorej stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do Zespotu.

3. Zasady 1 tryb udzielania zezwolen oraz organizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki okre$lajg odrebne przepisy.

§ 53.
Skala ocen
1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym stosuje si¢ nastgpujacg skale ocen:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry

3) stopien dobry ;

2

5) stopien dopuszczajacy ;

2

5
4
4) stopien dostateczny 3;
2
1

6) stopien niedostateczny

2. (uchylony)

3. Oceny biezace wpisywane sg cyfra.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny ze sprawdziané6w wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.
Pozostate oceny wpisywane sg kolorem czarnym.

Mozna stosowaé w dzienniku lekcyjnym skrét np. - nieprzygotowanie do zajeé
edukacyjnych, bz - brak zadania domowego oraz znak ,,-” je$li uczen jest nieobecny
podczas sprawdzianu lub innej pracy pisemne;.

Frekwencje odnotowuje si¢ zgodnie z dziennikiem elektronicznym, na ktérym pracuje
szkota.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.
§ 54.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ mozliwosci uczniow w kontekscie klasy.

Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca wychodzi od oceny dobrej, podwyzszajac
lub obnizajac oceng¢ na podstawie ponizej wymienionych kryteriow.

1.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:

1) wilasnych obserwacji ucznia;

2) opinii samorzadu klasy;

3) uwag 1 informacji o uczniu pochodzacych od innych nauczycieli 1 pracownikoéw
Zespotu;

4) uwag organow porzadku publicznego;
5) wewnatrzszkolnych zasad oceniania zachowania.

Przy ustalaniu  oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, jak rdwniez na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.

Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniom spelniajacym obowigzek nauki poza Zespotem.
§ 55.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
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1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Zespole i poza nim;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Kiryteria ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

¢)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
D

wzorowo speinia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w Zespole,

na tle klasy szczegdlnie wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich osob
dorostych 1 uczniow,

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Zespotu i §rodowiska,

nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Zespotu,
godnie reprezentuje klase lub Zespot na zewnatrz: w konkursach, zawodach,
osigga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

dba o kultur¢ stowa i1 reaguje na przejawy agresji stownej,

zachowuje si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami, dbajac o siebie i innych,
stabym pomaga w nauce, kolegom w rozwigzywaniu problemow,

nie ulega natogom, nie namawia do nich kolegow,

przestrzega zasad: higieny osobistej i higieny otoczenia,

systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
)

jest pilny w nauce 1 sumienny w pelnieniu obowigzkow,

aktywnie dziata na rzecz klasy 1 Zespotu,

zaleglosci w nauce spowodowane nieobecno$cig uzupetnia na biezaco,

nosi stroje 1 ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Zespotu,
poszerza wiedz¢ szkolna,

dba o estetyczny wyglad swoj i klasy,

uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski 1 zyczliwy dla innych kolegow,
wyrdznia si¢ na tle klasy wysoka kulturg osobista,

nie ulega natogom, nie namawia do nich kolegow,
przestrzega zasad: higieny osobistej i higieny otoczenia,

systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i Zespotu,
b) dba o mienie klasy 1 Zespotu,
¢) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Zespotu,

d) cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla
kolegow,

€) nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych uczniow,

f) nie ulega natogom, nie namawia do nich kolegéw,

g) przestrzega zasad: higieny osobistej i higieny otoczenia,

h) systematycznie uczgszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat.
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) pamigta o kulturze stowa i formach grzeczno$ciowych,

b) poprawnie wywiazuje si¢ z obowigzkodw zgodnie ze Statutem,

¢) pracuje w Zespole na miar¢ swoich mozliwo$ci, warunkdéw panujacych w domu,

d) nie ulega natlogom, nie namawia do nich kolegéw,

e) szanuje mienie szkolne i mienie kolegow,

f) nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,

g) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcea,

h) podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce,

1) przestrzega zasad: higieny osobistej 1 higieny otoczenia,

j) uczeszcza na zajgcia szkolne.
5) oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie uzupehnia zaleglosci w nauce,

b) nie wywiazuje si¢ z powierzonych prac,

¢) niszczy mienie kolegow, klasy, Zespotu,

d) ulega natogom,

e) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu,
utrudnia jej prowadzenie,

f) uzywa wulgarnych stow, klamie,
g) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji.
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) jest agresywny w stosunku do kolegdw, swoim zachowaniem zagraza innym
pracownikom Zespotu,

b) niewlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach 1 imprezach organizowanych przez
Zespot,

c) jest nieuczciwy w stosunku do kolegow i dorostych, np. wyludza pieniadze,
podrabia podpisy,

d) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna, w tym cyberprzemoc;
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€) niszczy mienie, kolegow, klasy, Zespotu,

f) wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze, ostatnie lub wybrane lekcje,

g) ulega nalogom wywierajac negatywny wplyw na réwiesnikoéw,

h) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob,

1) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez Zespot srodkoéw zaradczych.

3. Na s$rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ma wplyw ilo§¢ godzin
opuszczonych i nieusprawiedliwionych:

1) ocena srodroczna:

a) wzorowe — dopuszcza si¢ 50 godzin opuszczonych, wszystkie godziny
usprawiedliwione,

b) bardzo dobre — dopuszcza si¢ 100 godzin opuszczonych, w tym 10 godzin
nieusprawiedliwionych,

c) dobre — dopuszcza si¢ 150 godzin opuszczonych, w tym 20 godzin
nieusprawiedliwionych,

d) poprawne - dopuszcza si¢ 200 godzin opuszczonych, w tym 40 godzin
nieusprawiedliwionych,

e) nieodpowiednie - dopuszcza si¢ 250 godzin opuszczonych, w tym 60 godzin
nieusprawiedliwionych,

f) naganne - powyzej 250 godzin opuszczonych 1 powyzej 60 godzin
nieusprawiedliwionych.

2) ocenaroczna:
a) wzorowe — dopuszcza si¢ 100 godzin opuszczonych, wszystkie godziny
b) usprawiedliwione,

c) bardzo dobre — dopuszcza si¢ 200 godzin opuszczonych, w tym 20 godzin
nieusprawiedliwionych,

d) dobre — dopuszcza si¢ 300 godzin opuszczonych, w tym 40 godzin
nieusprawiedliwionych,

e) poprawne - dopuszcza si¢ 400 godzin opuszczonych, w tym 80 godzin
nieusprawiedliwionych,

f) nieodpowiednie - dopuszcza si¢ 500 godzin opuszczonych, w tym 120 godzin
nieusprawiedliwionych,

g) naganne - powyze] 500 godzin opuszczonych 1 powyzej 120 godzin
nieusprawiedliwionych.

4. W wyjatkowych przypadkach (np. szczegélne osiggnigcia, takie jak zwycigstwo

w olimpiadach na szczeblu minimum wojewodzkim) wychowawca moze podniesé

zachowanie o jeden stopien, pomimo gorszej frekwencji, uzasadniajac dany przypadek na
zebraniu zespolu wychowawczego.

§ 56.

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen, ktory z powodow uznanych przez rade
pedagogiczng za usprawiedliwione opuscit co najmniej polowe czasu przeznaczonego
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9]

10.
11.

12.

13.

na dane obowigzkowe zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania i brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

1) Do przyczyn usprawiedliwionych naleza:
a) pobyt w szpitalu, dlugotrwata choroba, rehabilitacja,

b) wypadek losowy w rodzinie ucznia, ktory uniemozliwit mu systematyczne
uczgszczanie na  zajecia,

¢) niepowodzenia spowodowane ukryta choroba.

2) Powyzsze przyczyny musza by¢ udokumentowane.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionej moze przystapic

do egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania
1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;
2) uczen kontynuujacy nauke jezyka obcego we wlasnym zakresie;

3) w razie potrzeby, uczen przenoszacy si¢ z innego typu szkoty lub innego oddziatu
Zespotu;

4) spetniajacy obowiazek nauki poza Zespotem.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uczen, o ktorym mowa w ust.2 1 ust. 4, nie jest
z danych zaje¢ edukacyjnych klasyfikowany, nauczyciel zleca uzupetnienie brakow
wiadomosci 1 umiejetnosci, a nastepnie dokonuje sprawdzenia jego osiagnie¢. Oceny
uzyskane w wyniku sprawdzenia nalezy uwzgledni¢ w klasytikacji roczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami.

Uczniowi, ktory nie mogl przystagpi¢ w wyznaczonym terminie do egzaminu
klasyfikacyjnego, dyrektor Zespotu, z chwilg ustalenia przeszkod, wyznacza nastgpny
termin, jednak nie pozniejszy niz do sierpniowego posiedzenia rady pedagogiczne;.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen nie zostat sklasyfikowany zobowigzany jest
podac uczniowi zagadnienia do egzaminu uwzgledniajace cato$§¢ materiatu nauczania.

Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby umozliwily uczniowi
wykazanie si¢ wiedzg i umiejetnosciami ze wszystkich pozioméw wymagan.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ z zakresu
ksztalcenia w zawodzie, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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14. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.5 pkt 4 egzamin nie obejmuje obowigzkowych
przedmiotow, takich jak: wychowanie fizyczne 1 dodatkowe zajecia edukacyjne.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2, ust.4, ust. 5 pkt 1
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu w sktadzie:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.5 pkt 2, 3, 4 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora Zespotu w sktadzie:

1) dyrektor Zespolu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespolu jako-
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele prowadzacy obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne, z ktérych
przeprowadzany jest egzamin.

17. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego j¢zyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa
w ust. 5 pkt 2 i 3, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie naukg jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole
na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor Zespotu powotuje w sktad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

18. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.5 pkt 2,3,4 oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu
jednego dnia.

19. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu,
4) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania (pytania) egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

21. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, co stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.23.

23. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

24. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostatla ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
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25.

26.
27.

28.

29.

30.

zgloszone w terminie nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
Zespolu powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umieje¢tnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu jako-
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel Zespotu lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same lub

pokrewne zajecia edukacyjne.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.25, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.25 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, jednak powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.25, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

§ 57.

Egzamin poprawkowy ma prawo zdawaé uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwédch obowigzkowych — zaje¢
edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy z =zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme¢ zadan praktycznych.

Uczen klasy programowo najwyzszej w szkole danego typu moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Termin egzaminu ustala dyrektor Zespolu, egzamin poprawkowy powinien by¢
przeprowadzony w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego ma by¢ wyznaczony do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

Nauczyciel po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej przekazuje uczniowi
zakres wymagan edukacyjnych, tylko w szczegélnych przypadkach po wyczerpaniu
wszystkich mozliwosci komunikacji z nieobecnym uczniem, pozostawia je w sekretariacie
Zespotu.
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7. Egzamin sklada si¢ z czgéci pisemnej trwajacej co najwyzej 90 minut i czgéci ustnej
trwajacej 15 minut.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespolu. W jej
sktad wchodza:

1) dyrektor Zespolu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia - cztonek komis;ji.

9. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzany jest egzamin poprawkowy
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych
uzasadnionych przypadkach, woéwczas dyrektor Zespotu powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
okreslonym przez dyrektora Zespotu, jednak nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazweg zaje¢ edukacyjnych;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu,
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania (pytania) egzaminacyjne;
6) oceny z cze$ci ustnej 1 pisemnej oraz ustalony wynik egzaminu.

12. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, co stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu etapu ksztalcenia w Zespole podja¢ decyzje
o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jednak pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

14. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

15. W  przypadku zgloszenia przez rodzica zastrzezenia, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor Zespotu stosuje
takie same procedury jak w przypadku zastrzezenia o nieprzestrzeganiu procedur
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 58.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
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2.

3.

4.

9]

tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor Zespotu, powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.3 pkt.1, uzgadnia dyrektor Zespotu z uczniem
1 jego rodzicami. W przypadku zgloszenia zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sprawdzian przeprowadza si¢ najp6zniej do
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu— jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

. W sprawdzianie bez prawa gltosu moze uczestniczyc¢:

1) rodzic lub na jego wniosek przedstawiciel rady rodzicow;
2) doradca metodyczny — na wniosek nauczyciela;
3) wychowawca klasy — na wtasng prosbg.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub z innych szczegdlnie uzasadnionych przyczyn. Wtedy
dyrektor Zespotu powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajg¢cia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania, ¢wiczenia czy zadania proponuje nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
a zatwierdza je przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkiem komisji. Stopien
trudno$ci pytan musi uwzgledni¢ mozliwo$¢ uzyskania oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Sprawdzian z informatyki i wychowania fizycznego, zaj¢¢ z zakresu ksztalcenia
w zawodzie, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie d¢wiczen lub
doswiadczen ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z prac komisji przeprowadzajacej sprawdzian sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony;
2) sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

68



4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania (pytania) sprawdzajace;
6) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

10. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, co stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu powotuje
komisje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor Zespolu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespolu jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wyniki glosowania;
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

15. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem:

1) niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jesli nie jest to trzecia ocena
niedostateczna.

§ 59.

Tryb 1 sposéb przeprowadzania egzamindéw zawodowych oraz egzaminu maturalnego reguluja
odrgbne przepisy.
§ 60.
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze  wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny roczne klasytikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
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1) ponadto w przypadku ucznia Technikum - przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli
egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

2. Uczen, ktory nie spelnia warunkéw okreslonych w ust.l, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 57 ust.13 oraz § 60 ust.3.

3. Radapedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia Technikum, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory spetnil warunki okreslone w § 60 ust. 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych
nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gldownym i w terminie dodatkowym.
Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

1) Uczen, o ktorym mowa w ust. 3, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtownym przeprowadzania tego egzaminu.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. (uchylony)
6. (uchylony)

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i finalici olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna. Jesli uczen otrzymat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badz finalisty olimpiady przedmiotowej po uzyskaniu lub ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory spelnia obowigzek nauki poza Zespolem, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzsze] z wyroznieniem, jezeli uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.

§ 61.

1. Uczen konczy szkote, jesli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
wyzsze od niedostateczne;,

1) w przypadku ucznia Technikum - przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie;

2) w przypadku ucznia Branzowej Szkolty — przystapit ponadto do egzaminu
zawodowego.

2. Uczen, ktory nie spetil warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, powtarza
ostatnig klase tej szkoty.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

4. Uczen, ktory spetnia obowiazek nauki poza Zespolem, konczy szkole z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75.
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Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 62.
W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje z wyjatkiem partii politycznych.
Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.
§ 63.

Statut Zespotu tworzony jest przez rade pedagogiczng Zespotu przy wspotudziale rady
samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.

Wszelkie zmiany w Statucie Zespotu i zatgcznikach (regulaminach) lezag w kompetencjach
rady pedagogicznej.

Whioski dotyczace zmian mogg zgltasza¢ wszystkie organy Zespotu.

Zmiany w zalacznikach do Statutu staja si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez rade
pedagogiczna.

Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wraz z zatacznikami
wszystkim organom Zespotu. Kopia Statutu jest dostgpna w bibliotece szkolne;.

§ 64.

. Zespot uzywa pieczeci urzedowej i stempli wspolnych dla wszystkich typow szkot

wchodzacych w sktad Zespotu o brzmieniu:
,»Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. $w. Jana Pawla II w Radoczy”.

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Zespot wpisuje sie
tylko nazwe jednej, wiasciwej szkoty. Nazwa Zespolu umieszczona jest na pieczeci
urzedowe;j.

3. Tablice informacyjne zawierajga nazwe Zespotu.

Zesp6t prowadzi 1 przechowuje dokumentacje na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci
za te czynnoS$ci okre$lajg odrebne przepisy.

§ 65.
(uchylony)

§ 66.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

1.

Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla Ustawa.

2. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Zespotu jest rada pedagogiczna.

§ 67.

Data uchwalenia: przyjety Uchwata nr 9/2024/2025 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. $w. Jana Pawta Il w Radoczy z dnia 02.10.2024 r.
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