STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
W ZESPOLE SZKOL.
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
im. sw. Jana Pawla I1
w RADOCZY

Podstawe prawna niniejszego statutu stanowi:

1. Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe
— Prawo o$wiatowe.

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

5. Rozporzadzenia wydane na podstawie wyzej wymienionych ustaw, a w szczegolnosci:

1) rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu szkot publicznych;

2) rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych.

6. Akty wykonawcze do ustaw: o samorzadzie, finansach publicznych, rachunkowosci
oraz Kodeks Pracy, Konwencja Praw Dziecka.



Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§ 1.
1. Branzowa Szkota I Stopnia jest publiczng trzyletnig szkota umozliwiajaca uzyskanie
dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze
ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztatcacej w zawodzie, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I 1 II stopnia, lub w liceum
ogolnoksztatcagcym dla dorostych poczawszy od klasy I1.
2. Branzowa Szkota I Stopnia wchodzi w sktad Zespolu Szkoél Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. $w. Jana Pawta II w Radoczy.
3. Siedziba Branzowej Szkotly I Stopnia miesci si¢ w Radoczy przy ul. Dworskiej 8, gmina
Tomice, powiat Wadowice, woj. matopolskie.
§ 2.
1. Patronem Zespotu jest §wigty Jan Pawet II.
2. Zespot posiada sztandar z nadanym imieniem Jana Pawta II.
§ 3.
1. Organem prowadzacym jest Powiat Wadowicki.
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
3. Branzowa Szkota I Stopnia ksztalci w cyklu 3-letnim, w zawodach:
1) mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych;
2) kierowca mechanik;
3) kucharz;
4) magazynier — logistyk;
5) mechanik pojazdow samochodowych;
6) piekarz;
7) cukiernik;
8) rolnik;
9) dekarz;
10) blacharz.
4. (uchylony).
5. Branzowa Szkota I Stopnia ksztatci mtodziez w trybie stacjonarnym.
6. W Branzowej Szkole I Stopnia moze by¢ utworzona klasa wielozawodowa ksztatcaca
w zawodach wymienionych w ust. 3.

§ 4.
1. TIlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) Szkole- nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I Stopnia wchodzaca w sktad
Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. §w. Jana Pawta II w Radoczy;
2) Zespole-nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
im. $w. Jana Pawta Il w Radoczy;
3) uczniach- nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem uczgszczajagcym do Branzowej Szkoty
I Stopnia;



5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. §w. Jana Pawla II w Radoczy.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 5.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, szczegdtowo okreslone
w § 7 Statutu Zespotu, a przede wszystkim:
1) wychowuje 1 przygotowuje do dalszej nauki, pracy i odpowiedzialnego zycia
w spoteczenstwie, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia;
2) udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;
4) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
5) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczniowie zdobyli okreslony zas6b wiadomosci
teoretycznych i1 praktycznych, ktéry umozliwi wykorzystanie ich podczas wykonywania zadan
1 rozwigzywania problemow;
6) przygotowuje do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.
2. Do zadan Szkoty = w  zakresie  ksztalcenia ~ zawodowego nalezy:
1) integrowanie 1 korelowanie ksztatcenia ogodlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego, 2z uwzglednieniem
nizszych etapow edukacyjnych;
2) podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwoj kazdego uczacego si¢, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji
kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;
3) bliska wspolpraca z pracodawcami, jako istotny element nowoczesnego ksztalcenia,
odpowiadajacego potrzebom wspodiczesnej gospodarki;
4) realizowanie ksztalcenia w oparciu o wspotprace z pracodawcami;
5) dazenie, aby realizowanie praktycznej nauki zawodu odbywato si¢ w jak najwigkszym
wymiarze, w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéow, a takze w centrach ksztatcenia
zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i1 placowkach ksztatcenia
ustawicznego.
3. Cele i1 zadania ksztatlcenia w danym zawodzie okre$la podstawa programowa ksztalcenia
w danym zawodzie.
4. Cele 1 zadania ksztatcenia ogdlnego okresla podstawa programowa ksztalcenia ogélnego.

§ 6.
1. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
2. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;
2) za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i1 innych zaje¢ organizowanych
przez Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
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3) przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany.
3. Obowigzek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach Zespotu,
w szczegdlnosci:
1) w czasie zaj¢¢: na nauczycielu prowadzacym;
2) w czasie imprez 1 przerw: na wyznaczonych nauczycielach dyzurujacych wedlug
harmonogramu dyzuréw nauczycielskich;
3) w czasie wycieczek: na opiekunach;
4) w czasie pobytu w Zespole: dodatkowo na pedagogu oraz pielggniarce szkolne;.
4. Zasady, organizacj¢ i harmonogram dyzurow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych okresla
dyrektor Zespolu. Zasady organizacyjno-porzadkowe petienia dyzuréw nauczycielskich
okresla regulamin dyzuréw w czasie przerw.
5. (uchylony).
6. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i1 sprawowania opieki nad uczniami okresla
regulamin wycieczek.
7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki zainstalowano
monitoring, obejmujacy korytarze oraz teren Zespotu.
8. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez dostosowanie pomieszczen i terenu
Zespotu do podstawowych wymogoéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy wynikajacych
Z przepisow.
9. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow
wynikajacych z tych przepisow. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty sg obowigzani do
zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub
wykonywang pracg zgodnie z przepisami szczegdtowymi.
10. W Szkole obowigzuja standardy ochrony matoletnich.

§ 7. (uchylony).

§ 8.

1. W Szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spolecznym.
5. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole wynika
w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;



5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegoélnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy
specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora Zespotu;

4) nauczyciela, wychowawcy , nauczyciela specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

10. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng;
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3) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej w sprawie dostosowania
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznia;

4) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

5) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -pedagogiczne]
w publicznych szkotach 1 placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowane;j
formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

6) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

7) uczniom cudzoziemskim.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych,;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

12. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi w szkole jest zadaniem wychowawcy oddzialu. Wychowawca oddzialu wraz
z nauczycielami oraz specjalistami ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin okreslony dla poszczeg6lnych form pomocy.

13. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest pedagog szkolny.
14. Szkota wspodlpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom. Pedagog
szkolny jest odpowiedzialny za wspdtdziatanie z wyzej wymienionymi instytucjami.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§0O.
1. Dyrektor Zespotu jest takze dyrektorem Branzowej Szkoty I Stopnia.
2. W Szkole nie zostalty wyodrgbnione organy szkoty.

§ 10.
Zadania, kompetencje 1 uprawnienia dyrektora okreslaja odrebne przepisy oraz
§14 Statutu Zespotu.


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2024&qplikid=4384#P4384A6

§ 11.
Zadania, kompetencje i uprawnienia kadry kierowniczej okreslaja odrgbne przepisy oraz
§15 Statutu Zespotu.

§ 12.
1. Nauczyciele Szkoty wchodza w sktad rady pedagogicznej Zespotu.
2. Organizacj¢ rady pedagogicznej, jej kompetencje okreslaja odrebne przepisy,
§16 Statutu Zespotu oraz regulamin rady pedagogiczne;.

§ 13.
1. W Szkole nie tworzy si¢ odrgbnej rady rodzicow.
2. Przedstawiciele rad klasowych Szkoty wchodzg w sktad rady rodzicéw Zespotu.
3. Organizacj¢ rady rodzicow, jej kompetencje i zadania okre$laja odrgbne przepisy
1 regulamin rady rodzicéw oraz §17 Statutu Zespotu.

§ 14.
1. Uczniowie Szkoly wchodza w sktad samorzadu uczniowskiego Zespotu.
2. Organizacj¢ samorzadu uczniowskiego, jego kompetencje i zadania okreslaja odrgbne
przepisy, regulamin samorzadu uczniowskiego oraz §18 Statutu Zespotu.

§ 15. (uchylony).

§ 16.
Zasady wspotdziatania organdéw Zespotu i sposoby rozstrzygania sporéw miedzy organami
okresla §20 Statutu Zespotu.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly
§ 17.
1.Zajecia edukacyjno-wychowawcze w Zespole odbywaja si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
wlasciwego ministra w sprawie ramowych planéw nauczania w szkolach publicznych.
2. Terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ okreslaja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.
3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, z ktorych pierwszy zakonczony jest klasyfikacja
srodroczng. Termin klasyfikacji srodrocznej ustala dyrektor Zespotu.

1) I okres trwa 17 tygodni dla wszystkich klas Branzowej Szkoty;

2) II okres rozpoczyna si¢ nastepnego dnia roboczego bezposrednio po zakonczeniu I okresu
z uwzglednieniem przerwy $wigtecznej lub ferii zimowych i trwa do konca zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

4.Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji Zespotu;

2) plan finansowy Zespotu;

3) plan pracy Zespotu;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:



1) szkolny zestaw programoOw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny, ktdry opisuje w sposob catosciowy wszystkie
treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 18.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w trakcie danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 programem wybranym z programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Liczba ucznidow w oddziale powinna by¢ zgodna z wytycznymi organu prowadzacego.
3. Liczba oddziatow uzalezniona jest od limitow okreslonych przez organ prowadzacy.

4. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy, przy czym podziat na zaj¢cia edukacyjne z: jezykow
obcych, informatyki, wychowania fizycznego, biologii, fizyki, chemii, edukacji dla
bezpieczenstwa, edukacji zdrowotnej oraz przedmioty zawodowe jest obowiazkowy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 19.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnos$ciami,

4) zaje¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

7) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

8) zajec etyki 1 religii;

9) zajec edukacji zdrowotne;.

2. Zajecia w Szkole odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ ustalonym przez
dyrektora Zespotu, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Przy sporzadzaniu
tygodniowego planu zaj¢¢ bierze si¢ pod uwage zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Podstawowa formg pracy sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

5. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektdrych zaje¢, np.: nauczania jezykdéw obcych,
wychowania fizycznego, informatyki, kot zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza

systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddzialowych, réwniez
podczas wycieczek 1 wyjazdow.



§ 19a.

Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, zwane nauczaniem
zdalnym jest organizowane i prowadzone wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien zawartych w § 24¢ Statutu Zespotu.

§ 20.

1. Dla realizacji celow statutowych Zespot posiada odpowiednie pomieszczenia wraz
z niezbednym wyposazeniem, ktore stuzg rowniez Szkole, s3 to:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie przedmiotowe;

3) 4 pracownie komputerowe;

4) 2 cyfrowe pracownie do nauki jezykéw obcych;

5) warsztaty szkolne:

a) pracownia obrobki recznej,

b) (uchylony),

¢) pracownia obrobki mechanicznej,

d) pracownia spawania,

e) (uchylony),

f) pracownia pojazdow rolniczych,

g) pracownia maszyn rolniczych.

6) (uchylony);

7) plac do ¢wiczen maszynami i narzedziami rolniczymi;

8) pracownia technologii gastronomicznej,

9) pracownia obstugi konsumenta,

10) (uchylony),

11) sala gimnastyczna z sitownig;

12) zewngtrzne boisko wielofunkcyjne;

13) gabinet pielegniarki szkolnej;

14) gabinet pedagoga;

15) archiwum;

16) biblioteka.

2. W warsztatach szkolnych organizuje si¢ zajecia praktyczne dla uczniow Szkoty w zawodzie:
mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych oraz kierowca mechanik..

1) pracg warsztatow zarzadza kierownik warsztatow szkolnych,;

2) szczegdtowe zasady dziatania warsztatow szkolnych okre$la regulamin warsztatow
szkolnych;

3) warsztaty szkolne sg zaktadem dydaktycznym, w ktorym procesy produkcyjne realizowane
przy  udziale ucznidw s3  podporzadkowane  ksztalceniu 1 wychowaniu;
4)  uczniowie uzyskuja w warsztatach szkolnych umiejetnosci zawodowe okreslone
w odpowiednich przepisach prawa;

5) warsztaty szkolne wspotpracuja z innymi szkotami, podmiotami gospodarczymi.
§ 21.

1. Uczniowie mogg korzysta¢ z biblioteki.
2. Organizacje¢ biblioteki i zasady korzystania z biblioteki okresla §25 Statutu Zespotu.
3. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla § 31b Statutu Zespotu.
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§ 22.

1.Uczniowie moga dziata¢ w Szkolnym Wolontariacie.

2. Cele, zadania i zasady dziatalnos$ci wolontariatu okresla §25a Statutu Zespotu.
§23.

1. Szkota wspoéltdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:
1) kierowanie uczniéw majacych trudnosci na badania specjalistyczne;

2) kierowanie uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajgcia terapeutyczne;

3) udzielanie rodzicom informacji o placowkach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczna
pomoc;

4) organizowanie szkolen rad pedagogicznych, rodzicow i1 uczniow prowadzonych przez
pracownikow placéwek wspierajacych opieke 1 wychowanie;

5) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych instytucjach
$wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;

6) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli specjalistow, nauczycieli i wychowawcow
w sprawach ucznidw z pracownikami poradni i instytucji opieki 1 wychowania;

7) korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 specjalistyczne;.
§ 24.

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki. Wspodlpraca realizowana jest migdzy innymi poprzez:

l)informowanie o zasadach funkcjonowania Szkoly oraz zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w oparciu o postanowienia Statutu oraz najwazniejszych dokumentow
wewnatrzszkolnych i regulaminow;

2) zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
poszczego6lnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

3) wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu z rodzicami informujg, ze spis wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow jest do wgladu u nauczycieli danego przedmiotu
oraz w gabinecie wicedyrektora Zespotu,

4) informowanie o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych zgodnie z ustaleniami
zawartymi w rozdziale 7 niniejszego Statutu;

5) =zapoznanie rodzicow z warunkami i trybem uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu
zawartymi w rozdziale 7,

6) rzetelne i biezace informowanie na temat postgpow, trudnosci w nauce i zachowaniu;

7) zapoznanie z przepisami dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw zawodowych;
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8) wuzyskanie pomocy pedagoga, psychologa czy pedagoga specjalnego oraz konsultacji
w poradni  psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej oraz innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom;

9) mozliwo$¢ wnioskowania o udzielenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub wyrazenie zgody na obj¢cie ucznia pomoca;

11) aktywny udzial w zyciu Szkoty.
2. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania z rodzicami:

1) rozmowy indywidualne z wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem,
pedagogiem specjalnym i dyrektorem, na biezaco wg zgtaszanych potrzeb;
2) zebrania rodzicOw organizowane przez wychowawcow, co najmniej raz w okresie nauczania;

3) inne formy wspotpracy wprowadzane w miar¢ potrzeb.

3. Dla rodzicow uczniéw rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w Szkole organizuje si¢ wstepne
spotkanie w celu zaznajomienia ich z podstawowymi zadaniami 1 zasadami
Szkoty, a przede wszystkim:

1) edukacyjno-wychowawczymi zadaniami 1 wymaganiami zwigzanymi z okreslonym
cyklem ksztatcenia;

2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
4. Nie udziela si¢ telefonicznie informacji rodzicom na temat uczniow.

5. Wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny zobowigzani
sa do zachowania tajemnicy w sprawach osobistych ucznia, rodzicow oraz ich sytuacji
rodzinne;j.

6. Rodzice zobowigzani sg do:

1) kontrolowania wlasciwego spetniania obowigzku nauki przez mlodziez do ukonczenia
18 roku zycia;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zaje¢cia szkolne;
3) zapewnienia warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢¢ szkolnych;

4) informowania wychowawcy lub pedagoga szkolnego o stanie zdrowia ucznia
wymagajacego szczegolnej opieki;

5) uczestnictwa w zebraniach rodzicow organizowanych przez wychowawce oraz zglaszania
si¢ na indywidualne wezwanie wychowawcy, dyrektora Zespotu lub osoby wskazanej przez
dyrektora, jak rowniez biezacego odczytywania informacji przesylanych poprzez dziennik
elektroniczny;

6) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych niepetnoletniego ucznia poprzez
dziennik elektroniczny w terminie do 10 dnia kolejnego miesigca, w szczegdlnych przypadkach
dopuszczalna jest forma pisemna, zgodna zobowigzujagcym w Zespole wzorem
usprawiedliwienia.

a) Uczen peholetni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajg¢ciach
edukacyjnych, zgodnie z obowigzujagcym w Zespole wzorem usprawiedliwienia.

7. Ucznia mozna zwolni¢ na pisemng prosb¢ rodzicOw zawierajaca rzeczowe uzasadnienie
zwolnienia z formula: ,,O§wiadczam, ze w tym czasie bior¢ odpowiedzialnos¢ za dziecko”
z wyraznym podpisem 1 datg wystawienia, zgodnie z obowigzujacym w Zespole wzorem
zwolnienia:
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1) jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolni¢ dyrektor lub
wicedyrektor Zespotu;

2) rodzice moga przyjs¢ do szkoty i osobiscie poprosi¢ wychowawce, a w przypadku jego
nieobecnosci, dyrektora lub wicedyrektora Zespolu o zwolnienie ucznia, wypelniajag wowczas
w szkole druk ze zwolnieniem ucznia z lekcji;

3) dopuszcza si¢ formutowanie prosby o zwolnienie w formie elektronicznej przesytane;
dzien wczesniej poprzez modut Wiadomosci w dzienniku elektronicznym do wychowawcy
oraz nauczyciela zaje¢, z ktdrych uczen jest zwalniany;

4) uczen petnoletni ma prawo sam prosi¢ o zwolnienie w formie okreslonej w ust. 7 pkt 3.
§ 25.

1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
iopiekunczej, a takze wspotdziatanie ze stowarzyszeniami w zakresie dzialalnos$ci
innowacyjnej, wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan oraz potrzeb ucznidw
1 nauczycieli, za zgoda dyrektora Zespotu i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii innych organow
Zespohu.
2. Szkota moze naleze¢ do ogdlnopolskich 1 regionalnych klubow oraz zrzeszen, jezeli rada
pedagogiczna uzna, iz przyczyni si¢ to do podnoszenia poziomu nauczania i wychowania.
3. Szkota nawigzuje wspolprace z partnerami zagranicznymi w celu wymiany doswiadczen
uczniéw, nauczycieli 1 pracodawcow.
4. (uchylony).
5. Szkota wspotpracuje z organizacjami pozarzagdowymi.

§ 26.

1. Dziatania podejmowane w Szkole w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na zajeciach:

1) edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztalcenia w zawodzie;
2) znauczycielem wychowawca;

3) zzakresu doradztwa zawodowego;

4) zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktére prowadzone sa przez nauczycieli, wychowawcow,
pedagogdw 1 doradce zawodowego.

3. Przy organizacji i realizacji wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego Szkota
wspotpracuje z pracodawcami, centrami ksztatcenia zawodowego, szkotami wyzszymi,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi 1 specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, instytucjami rynku pracy.

4. Zespot posiada szczegotowy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jako
odrebny dokument.
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5. Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
zawodowego realizuje doradca zawodowy, w szczegdlnosci poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien;

3) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, pedagogami, na kazdy rok szkolny, programu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, pedagogéw, w zakresie
realizacji dziatan okre§lonych w programie, jak rdwniez zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia.

Rozdziat 5
Ksztalcenie zawodowe
§ 27.
1. Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest organizowana przez Szkotg.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych.
3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podj¢cia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia
- rtdbwniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Zajecia praktyczne u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia,
odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy
dyrektorem Zespotu, a pracodawca przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

6. Umoweg, o ktorej mowa w ust. 5 zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacje
praktycznej nauki zawodu. Co zawiera umowa okreslajg przepisy rozporzadzenia w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

7. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zaj¢cia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia moga by¢ organizowane takze
w okresie ferii letnich, odpowiedniemu skroceniu ulega wowczas czas trwania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te zajgcia.

13


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-11-2019&qplikid=4931#P4931A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-11-2019&qplikid=4931#P4931A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-11-2019&qplikid=4931#P4931A4

8. Wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne 1 spoleczne nabywane
przez ucznidéw na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program
nauczania danego zawodu.

9. W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, pracodawca moze zglasza¢ dyrektorowi Zespotu wnioski do tresci
programu nauczania, w zakresie zaj¢¢ praktycznych, ktore sg u niego realizowane.

10. Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
ucznibw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu
1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz
przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podzialu uczniéw na grupy dokonuje
dyrektor Zespotu w porozumieniu z podmiotem, o ktérym mowa w ust. 9.

11. Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé si¢ u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, zapewniajacych rzeczywiste warunki pracy, a takze w centrach
ksztalcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placowkach
ksztalcenia ustawicznego.

1) Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana réwniez za granicg na podstawie umow
migdzynarodowych lub porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty,
jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzagdowej lub w ramach programow
edukacyjnych Unii Europejskie;j.

12. Szkota kierujaca ucznidéw na praktyczng nauke zawodu:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujagcym uczniow na praktyczng nauke zawodu;

3) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkow finansowych.

13. Podmioty przyjmujace uczniow

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, szczegdlowo
okreslone w odpowiednich przepisach dotyczacych praktycznej nauki zawodu;

2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu;

3) zapoznaja uczniéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczego6lnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa;

6) wspolpracuja ze szkolg lub z pracodawcg, o ktérym mowa w ust. 5;
7) powiadamiajg szkote lub pracodawce, o ktorym mowa w ust. 5, o naruszeniu przez ucznia

regulaminu pracy.
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14. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

15. Zajgcia praktyczne u pracodawcow i w indywidualnych gospodarstwach rolnych prowadza
instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

16. Wymagania kwalifikacyjne instruktoréw praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 28.

1. Prawa i obowigzki ucznia, zasady klasyfikacji i oceniania okreslajg szczegotowe warunki
1 sposoby oceniania wewnatrzszkolnego zawarte w rozdziale 7 niniejszego Statutu.
Ponadto uczen zobowigzany jest do:
1) aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach praktycznych i brania czynnego udzialu w innych
zaj¢ciach o charakterze dydaktyczno-wychowawczym (wystawy, konkursy, targi zwigzane
z branzg i inne);
2) stosowania okre$lonej przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy odziezy roboczej
1 ochronnej (w przypadku niestosowania odpowiedniej odziezy uczen nie bedzie dopuszczony
do zaje¢ praktycznych);
3) zachowywania kultury pracy i dbato$ci o powierzony sprzet, surowce, materiaty;
4) informowania nauczyciela praktycznej nauki zawodu o uszkodzeniu maszyn, narzedzi
1 urzadzen.
2. Uczniom zabrania si¢:
1) opuszczania bez wiedzy i1 zgody nauczyciela praktycznej nauki zawodu stanowiska pracy;
2) samowolnego uruchamiania maszyn i urzadzen;
3) spozywania positkow w czasie innym niz przerwa.
3. Rodzice ucznia odpowiadajg materialnie za $wiadome szkody wyrzadzone przez niego
podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.
4. Nauka jazdy ciggnikiem rolniczym i samochodem realizowana jest w zawodach, dla ktorych
w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodzie i ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego jest przewidziane przygotowanie do uzyskania umiej¢tnosci kierowania pojazdem
silnikowym. Jej celem jest przygotowanie uczniow do prowadzenia i obslugiwania pojazdoéw
silnikowych w zakresie niezb¢dnym do uzyskania odpowiedniej kategorii prawa jazdy.
1) uczestniczenie w zajeciach nauki jazdy jest obowigzkowe;
2) zwolnienie z realizacji zaj¢¢ moze uzyskac uczen, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiednie;j
kategorii;
3) zasady zwalniania regulujg odrebne przepisy w przedmiotowej sprawie.

§ 209.
1. W celu utatwienia uzyskiwania do§wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalca si¢, uczniowie niebgdacy
mlodocianymi pracownikami, moga w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach
pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole lub tresci
nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.
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3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej zawiera z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe
o staz uczniowski.

4. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czgsci.

5. Zasady realizacji stazu uczniowskiego, w tym warunkow realizacji stazu, dobowy wymiar
godzin stazu uczniowskiego, $wiadczen pieni¢znych oraz co zawiera umowa o staz uczniowski,
warunki wypowiedzenia umowy, warunki organizacji stanowiska pracy okreslaja przepisy w
przedmiotowej sprawie.

§ 30.

1. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart
Z nimi umowe o prac¢ w celu przygotowania zawodowego.

2. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla mtodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku
zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia - rowniez w celu zastosowania i1 poglebienia zdobyte; wiedzy i1 umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zajecia praktyczne u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia,
odbywaja si¢ na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej
mi¢dzy mlodocianym a pracodawca.

4. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba mtodocianych w grupie powinna umozliwiaé realizacj¢ programu nauczania danego
zawodu 1 uwzgledniac specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
normy ergonomii i dost¢pnosci oraz przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, warunki
lokalowe 1 techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu, a takze szczegolne
potrzeby mtodocianych, A4 tym wynikajace z ich niepetnosprawnosci.
Podziatu mtodocianych na grupy dokonuje  pracodawca, przyjmujacy mtodocianych na
praktyczng nauke zawodu.

5. Podmioty przyjmujace mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu zgodnie
z wlasciwymi przepisami w przedmiotowej sprawie;

2) wyznaczajg instruktorow praktycznej nauki zawodu;

3) zapoznaja mtodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkows;

6) wspolpracujg ze Szkota;

7) powiadamiajg Szkote o naruszeniu przez miodocianego regulaminu pracy.

6. Pracodawca zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu realizuje program nauczania
uwzgledniajacy podstawg  programowg  ksztalcenia ~w  zawodzie szkolnictwa
branzowego okreslonym w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego w zakresie
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nauczanego zawodu lub realizuje program zapewniajacy spelnienie  wymagan
egzaminacyjnych okreslonych w standardach bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu
kwalifikacyjnego na tytul czeladnika w zawodach nieujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy;

7. Pracodawca zatrudniajacy mtodocianych w celu przygotowania zawodowego odbywanego
w formie nauki zawodu, kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne przewidziane dla branzowe;]
szkoty I stopnia zgodnie ze szczegdtowymi przepisami, ustala z dyrektorem Zespotu:

1) zakres ksztalcenia zawodowego zapewnianego przez szkote i pracodawce, wynikajacy
Z programu nauczania zawodu;

2) liczbe dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcy;

3) spos6b monitorowania przez kazda ze stron realizacji programu nauczania zawodu.
Ustalenia te stanowig zatacznik do umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
odbywanego w formie nauki zawodu.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 31.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, stosownie do potrzeb nauczycieli specjalistow
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pracownikow
ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 32.
1.Zakres zadan i obowigzkow nauczycieli okresla §30 Statutu Zespotu.
2. Nauczyciele Szkoty wspottworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe, zadaniowe
okreslone w §30 w Statucie Zespotu.

§ 33.
Zespot organizuje 1 udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym celu
Zespot zatrudnia pedagoga 1 psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego, ktorych
szczegOtowe zadania okresla §31a Statutu Zespotu.

§ 34.
1. Kazdy oddziat powierza si¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale -wychowawcy.
2. Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje dyrektor.
3 .Szczegbdtowe zasady petnienia funkcji wychowawcy, zadania i obowigzki opisuje §31 Statutu
Zespohu.

§ 35.

1.  Dla prowadzenia spraw administracyjnych, finansowo-budzetowych oraz gospodarczo-
obstugowych Zesp6t zatrudnia pracownikow obslugi na stanowiskach 1 iloSciach
zgodnych z ustaleniami z Zarzadem Powiatu.
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2. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow wyszczegdlnionych w ust. 1 sporzadza
dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz regulamin pracy Zespotu i okresla go
w zakresach czynnosci.

§ 36. (uchylony).
§ 37. (uchylony).

Rozdziat 7
Szczegoélowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego
§ 38.

Szczegotowe warunki i sposoby oceniania w Zespole przygotowuje rada pedagogiczna po
zasiegnieciu opinii uczniow, rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
§ 39. (uchylony).
§ 40.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego (pierwszy miesigc nauki) nauczyciele informuja
uczniéw, a wychowawca rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych, ktdre opracowujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) sposobie i warunkach oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania—
wychowawca klasy.

2. Fakt przekazania, uczniom 1 rodzicom, informac;ji wymienionych
w ust.1 udokumentowany jest odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym
1 dokumentacji nauczyciela, wychowawcy.

3. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane sa3 w przedmiotowych zasadach oceniania opracowanych przez zespoty
przedmiotowe, gdy danego przedmiotu uczy co najmniej dwdch nauczycieli lub pojedynczych
nauczycieli, z uwzglednieniem specyfiki kierunku ksztatcenia i mozliwosci edukacyjnych
uczniéw w konkretnej klasie. Wymagania edukacyjne sa dostgpne dla rodzicoOw i uczniow
w gabinecie wicedyrektora, gdzie zainteresowane osoby moga je przegladac.

4. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, m. in. poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.3,
do indywidualnych potrzeb ucznia,

5. W szczegbdlnosci nauczyciel obowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

1) u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢, na podstawie opinii odpowiedniej poradni okreslonej w przepisach
szczegOtowych;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania;
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3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-2, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Zespole, na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych.
§ 41.
Wszystkie formy oceniania muszg zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej
na temat wynikOw jego uczenia si¢ oraz aktywizowac rozw0j ucznia.
1. Osiagniecia ucznia sprawdza si¢ w nastepujacych formach:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace domowe;
3) kartkéwki (z kilku ostatnich lekcji), sprawdziany (z wigkszej partii materiatu),
wypracowania, testy;
4) ¢wiczenia, ¢wiczenia praktyczne, doswiadczenia;
5) recytacja;
6) praca na lekcji, praca w grupach,;
7) prace dlugoterminowe, projekty, rozprawki, referaty;
8) udzial w zajeciach pozalekcyjnych, zawodach, rozgrywkach;
9) udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, szkolnych, pozaszkolnych,
ogoblnopolskich, udziat w sesjach naukowych;
10) (uchylony);
11) egzaminy wewngtrzne Szkoty.
2. Zasady oceniania biezacego:
1) sposoby i narzgdzia sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznia okresla nauczyciel danego
przedmiotu zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego 1 wychowawczego;
2) kazde sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia powinno by¢ w miar¢ mozliwosci
przygotowane tak, by pytania i zadania obejmowaty szeroki zakres tresci 1 byty zroznicowane
pod wzgledem stopnia trudnoéci. Zadna forma osiggnie¢ edukacyjnych nie moze polegaé
na poleceniu rozwigzywania wylacznie zadan o wysokim stopniu trudnosci;
3) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;
4) uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne podczas omawiania
wynikéw tych prac;
5) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenz;i;
6) sprawdziany, nauczyciel zobowigzany jest przechowywa¢ do konca okresu roku szkolnego,
w ktorym zostaty ocenione;
7) rodzice moga otrzyma¢ do wgladu sprawdziany w szkole podczas zebran, a takze
w umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca, nie dopuszcza si¢ mozliwo$ci
sfotografowania pracy pisemnej ucznia;
8) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i1 jego rodzicowi na terenie Zespotu w obecnosci pracownika
Zespotu, na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i1 adnotacje¢ zapoznania si¢
z udostepniong dokumentacja;
9) Zespot nie udziela osobom postronnym informacji o uczniu;
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10) w ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ trzy sprawdziany, w tym jedno wypracowanie

(ale nie wiecej niz jeden w ciggu dnia), powinny by¢ one zapowiedziane co najmniej

z tygodniowym wyprzedzeniem wraz z podaniem zakresu tresci i umiej¢tnosci podlegajacych

sprawdzeniu;

11) kartkowki moga obejmowaé zakres materialu z kilku ostatnich lekcji, przeprowadzane

sg bez uprzedzania ucznidéw, ilosci kartkowek nie ogranicza sig¢;

12) nauczyciel przekazuje uczniom poprawione i ocenione prace pisemne w terminie

nie pdézniej niz dwa tygodnie (nie wliczajac ferii, $Swigt 1 nieobecno$ci nauczyciela

zwigzanych ze zwolnieniem lekarskim lub innymi pilnymi obowigzkami stuzbowymi);

13) z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ uczen moze otrzymac tylko jedng oceng;

14) uczen ma prawo poprawy ocen ze sprawdzianu, w terminie i formie ustalonej przez
nauczyciela danego przedmiotu zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania;

15) uczen, ktoéry nie uczestniczyl w sprawdzianie pisemnym lub innej formie oceniania

wiadomos$ci ma obowigzek, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci, poddania si¢

sprawdzeniu jego osiggnie¢ w trybie okre§Slonym przez nauczyciela, jezeli nie przystapit

do sprawdzenia swojej wiedzy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nauczyciel

ma prawo zweryfikowa¢ jego wiadomosci na pierwszej lekcji, na ktorej uczen sig

pojawit-otrzymana ocena jest ostateczna;

16) w kazdym miesigcu przystuguje uczniom dzien bez pytania — przyjmuje sie,

ze bedzie to dzien, ktdrego numer jest zgodny z numerem miesigca, tzw. imieniny miesiaca;

17) dzien bez pytania w wybranym dniu miesigca przystuguje réwniez uczniom, ktorzy

w poprzednim miesigcu mieli 100% frekwencj¢ na wszystkich zajeciach;

18) uczen ma prawo w ciggu semestru zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec:

a) dwukrotnie — przy przedmiocie realizowanym w wymiarze co najmniej 4 godzin

tygodniowo,

b) raz — przy przedmiocie realizowanym w wymiarze 2-3 godzin tygodniowo,

c) wcale — przy przedmiocie realizowanym w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

19) nieprzygotowanie do lekcji nie moze by¢ zgloszone na zajgciach praktycznych

oraz na lekcjach powtorzeniowych i utrwalajacych, wezesniej zapowiedzianych;

20) przywileje z pkt 16 1 18 traci uczen, ktéry na lekcjach z danego przedmiotu

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci.

3. Klasyfikacja srodroczna i roczna

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny zachowania:

1) oceny klasyfikacyjne $rddroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy obowigzkowe

i dodatkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen zachowania wychowaweca klasy,

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) nauczyciel zobowigzany jest do czestego 1 systematycznego oceniania osiggni¢¢ ucznia; ilos¢

odpowiedzi ucznia, sprawdziandéw, powinna pozwoli¢ na obiektywng ocene¢ $rodroczng lub

roczng;

3) przed $rodroczng klasyfikacja, nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania ucznidw

20



o przewidywanych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych;

4) przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowaweca klasy jest
obowigzany poinformowaé rodzicow o przewidywanych $roédrocznych niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;:

a) rodzicow ucznia powiadamia wychowawca klasy poprzez dziennik elektroniczny
wysylajac  stosowng  informacje w  module  Wiadomosci,  odczytanie  jej
jest rbwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z przewidywang §rédroczng oceng niedostateczna,

b) w przypadku, gdy rodzice nie maja dostgpu do dziennika elektronicznego
lub nie odczytali przestanej wiadomosci, informacj¢ przekazujag wychowawcy osobiscie, nie
pdzniej niz 7dni roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

5) przed roczng klasyfikacja, nie po6zniej niz 10 dni roboczych przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy o przewidywanej ocenie zachowania;

6) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy jest
obowigzany poinformowac rodzicoéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej:

a) rodzicow ucznia powiadamia wychowawca klasy poprzez dziennik elektroniczny
wysylajac stosowng informacj¢ w module Wiadomosci, odczytanie jej jest rdwnoznaczne
z zapoznaniem si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi,

b) w przypadku, gdy rodzice nie maja dostgpu do dziennika elektronicznego
lub nie odczytali przestanej wiadomosci, informacje przekazuja wychowawcy osobiscie,
po uprzednim spotkaniu si¢ z rodzicem w szkole, nie p6zniej niz 7 dni roboczych przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

7) na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw przewidywane oceny roczne mogg by¢ podwyzszone,

jednak muszg by¢ spelnione nast¢pujace warunki i zachowany nastgpujacy tryb postgpowania:
a) uczen lub jego rodzic moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne w terminie do 2 dni roboczych od ustalenia ostatecznej oceny przewidywanej
o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna (wniosek ma by¢
przekazany w formie pisemnej),

b) o ocen¢ wyzsza od przewidywane]j moze wystgpi¢ uczen, ktoéry nie ma godzin
nieusprawiedliwionych i jego frekwencja na zajeciach danego przedmiotu wynosita minimum
75% nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy
zasadnoS$ci wniosku,

c) nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkow ucznia; usprawiedliwionymi przyczynami niezrealizowania obowigzkow
szkolnych sg: pobyt w szpitalu, choroba, rehabilitacja lub wypadek losowy w rodzinie ucznia,
ktory uniemozliwil mu systematyczne uczeszczanie na zajecia- w oparciu o t¢ analize moze
oceng podwyzszy¢ lub utrzymac,

d) nauczyciel moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokona¢ sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci ucznia w formach stosowanych przez nauczyciela w obszarze uznanym przez
nauczyciela za konieczne,
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e) ustalona w ten sposOb ocena moze by¢ o jeden stopien wyzsza, ale nie nizsza
od przewidywanej i jest ostateczna w tym trybie postgpowania,
8) warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
a) uczen lub jego rodzice moga zwréci¢ si¢ do wychowawcy w terminie do 2 dni roboczych
od ustalenia ostatecznej przewidywanej oceny zachowania o ponowne ustalenie rocznej oceny
zachowania,
b) wychowawca analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym,
uwzgledniajac w szczegdlnosci sytuacje:
- rodzinne,
- zdrowotne,
- okolicznosci, o ktorych wczesniej nie byl poinformowany,
c¢) prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
nie przystuguje uczniowi , ktory:
- otrzymal co najmniej nagane wychowawcy lub nagane dyrektora Zespotu,
- bierze udzial w kradziezach,
- zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytludzenie, zastraszenie,

cyberprzemoc,
- rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,
- uczestniczy w wagarach,
- pali tyton, pije alkohol, uzywa narkotyki i inne substancje psychoaktywne.
d) po przeanalizowaniu nowych okoliczno$ci wychowawca ponownie ustala ocen¢ roczna
zachowania ucznia,
9) po wystawieniu przewidywanej oceny mozna kontrolowa¢ biezacy materiat
w roznych formach sprawdzania osiggni¢¢ ucznia;
10) (uchylony);
11) oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne s3 wystawiane na trzy dni robocze przed
terminem konferencji klasyfikacyjnej;
12) jesli uczen otrzymal $rodroczng ocen¢ niedostateczng, nauczyciel moze zleci¢
uzupehienie wiadomos$ci 1 umiejetnosci z tego okresu nauczania, ktdrych nieznajomos$é
uniemozliwia lub utrudnia kontynuacj¢ nauki;
13) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uczen nie jest z danych zaje¢ edukacyjnych
klasyfikowany, nauczyciel zleca uzupelienie brakow wiadomosci 1 umiejetnosci,
a nastepnie dokonuje sprawdzenia jego osiggni¢¢, oceny uzyskane w wyniku sprawdzenia
nalezy uwzgledni¢ w klasyfikacji rocznej;
14) w klasie programowo najwyzszej ocen¢ roczng wynikajaca z uzyskanych przez ucznia ocen
biezacych, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, mozna podwyzszy¢, jesli uczen
w poprzednich latach nauki uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od niej;
15) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego przy spetnieniu odpowiednich przepisow, o ktorych mowa w §54,
16) Zesp6t ma obowigzek powiadomi¢ o terminie egzaminu poprawkowego.

§ 42.
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Warunki 1 sposoby oceniania z przedmiotow ogolnoksztalcacych oraz przedmiotow
w ksztatceniu zawodowym teoretycznym 1 praktycznym okreslone sa w przedmiotowych
zasadach oceniania, o ktorych mowa w § 40.

§ 43.

1.Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczna
nauke zawodu, o ktorych mowa w przepisach szczegdtowych.

2. Kryteria oceniania zaj¢¢ praktycznych zawarte sa w przedmiotowych zasadach oceniania.
§ 44.

Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.
§ 45.

Zasady oceniania na zaj¢ciach wychowania fizycznego oraz zwalniania z udziatu w nich badz
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych  okre$laja  odpowiednie  przepisy
w przedmiotowej sprawie.

§ 46.

Zasady zwalniania z udzialu w zajgciach z informatyki okres$laja odpowiednie przepisy
w przedmiotowej sprawie.

§ 47.

Zasady zwalniania z nauki drugiego jezyka obcego okreslaja odpowiednie przepisy
w przedmiotowej sprawie.

§ 48 (uchylony).

§ 49.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia dyrektor Zespotu
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauczania, wyznaczajac
nauczyciela — opiekuna. Odmowa nastepuje w drodze decyzji organu prowadzacego.
2. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ mlodziez, ktérej stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do Szkoty.

3. Zasady 1 tryb wudzielania zezwolen oraz organizacj¢ indywidualnego programu
lub toku nauki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 50.
1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
2
1

b

5) stopien dopuszczajacy ;
6) stopien niedostateczny
2. (uchylony).

3. Oceny biezace wpisywane sg cyfra.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen

wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
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5. Oceny ze sprawdzianow wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.
Pozostate oceny wpisywane sg kolorem czarnym.
6. Mozna stosowa¢ w dzienniku skrot np. - nieprzygotowanie do zaj¢¢ edukacyjnych,
bz - brak zadania domowego oraz znak ,,-”, jesli uczen byt nieobecny podczas sprawdzianu
1 innej pracy pisemne;.
7. Frekwencje odnotowuje si¢ zgodnie z dziennikiem elektronicznym, na ktéorym pracuje
szkofa.
8. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§51.

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ mozliwos$ci uczniow w kontekscie klasy.

2. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca wychodzi od oceny dobrej, podwyzszajac
lub obnizajac ocen¢ na podstawie kryteriow okreslonych w ust.4.

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:

1) wiasnych obserwacji ucznia;

2) opinii samorzadu klasy;

3) uwag i informacji o uczniu pochodzacych od innych nauczycieli i pracownikow Zespotu;
4) uwag organoéw porzadku publicznego;

5) wewnatrzszkolnych zasad oceniania zachowania zawartych w § 52.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, jak rowniez na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.

§ 52.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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5)
6)
7)
2.
1)
a)

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Zespole i poza nim;
okazywanie szacunku innym osobom.

Kryteria ocen zachowania:

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem

do nasladowania dla innych uczniow w Zespole,

b)

na tle klasy szczegdlnie wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich

pracownikow Zespotu i ucznidow,

c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
J)
k)
D
2)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Zespotu i srodowiska,

nosi stroje 1 ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Zespotu,
godnie reprezentuje klase lub Zespot na zewnatrz w konkursach, zawodach,

osigga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

dba o kultur¢ stowa i reaguje na przejawy agresji stownej,

zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami, dbajac o siebie i innych,
stabym pomaga w nauce, kolegom w rozwigzywaniu problemow,

nie ulega natogom, nie namawia do nich kolegow,

przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,

systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat.

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

jest pilny w nauce 1 sumienny w petnieniu obowigzkow,

aktywnie dziala na rzecz klasy 1 Zespotu,

zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupetia na biezaco,

nosi stroje 1 ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Zespotu,
poszerza wiedz¢ szkolna,

dba o estetyczny wyglad swdj 1 klasy,

uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski 1 zyczliwy dla innych kolegéw, wyr6zni si¢ na

tle klasy wysoka kulturg osobista,

h)
i)
)
3)
a)
b)
©)
d)

nie ulega natogom, nie namawia do nich kolegow,

przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,

systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat.

oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy 1 Zespotu,

dba o mienie klasy i Zespotu,

nosi stroje 1 ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Zespotu,

cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow,
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nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych uczniow,

nie ulega natogom, nie namawia do nich kolegow,

przestrzega zasad higieny osobistej 1 higieny otoczenia,
systematycznie uczg¢szcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial.
oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

pamieta o kulturze stowa i formach grzeczno$ciowych,

poprawnie wywiagzuje si¢ z obowigzkow zgodnie ze Statutem,
pracuje w Zespole na miar¢ swoich mozliwos$ci, warunkéw panujacych w domu,
nie ulega natogom, nie namawia do nich kolegow,

szanuje mienie szkolne i mienie kolegow,

nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,

wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawca,

podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce,
przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,

uczgszcza na zajecia szkolne.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie uzupeinia zaleglo$ci w nauce,

nie wywiazuje si¢ z powierzonych prac,

niszczy mienie kolegoéw, klasy, Zespotu,

ulega natogom,

czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, utrudnia jej

prowadzenie,

f)
6)

a)

uzywa wulgarnych stow, ktamie.
ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

jest agresywny w stosunku do kolegdw, swoim zachowaniem zagraza innym

pracownikom Zespotu,

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
3.

niewlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Zespot,
jest nieuczciwy w stosunku do kolegdw i dorostych,

stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng, w tym cyberprzemoc;

niszczy mienie, kolegdw, klasy, Zespotu,

wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze, ostatnie lub wybrane lekcje,

ulega natogom wywierajac negatywny wplyw na rowie$nikow,

jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob,

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez Zespot srodkdw zaradczych.

Na $rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ma wplyw ilo$¢ godzin

opuszczonych i nieusprawiedliwionych:

26



1) ocena $rodroczna:
a) wzorowe — dopuszcza si¢ 50 godzin opuszczonych, wszystkie godziny usprawiedliwione,
b) bardzo dobre — dopuszcza si¢ 100 godzin opuszczonych, w tym 10 godzin
nieusprawiedliwionych,
c) dobre—dopuszcza si¢ 150 godzin opuszczonych, w tym 20 godzin nieusprawiedliwionych,
d) poprawne - dopuszcza si¢ 200 godzin opuszczonych, w tym 40 godzin
nieusprawiedliwionych,
e) nieodpowiednie - dopuszcza si¢ 250 godzin opuszczonych, w tym 60 godzin
nieusprawiedliwionych,
f) naganne - powyzej 250 godzin opuszczonych 1 powyzej 60 godzin
nieusprawiedliwionych.
2) ocenaroczna:
a) wzorowe — dopuszcza si¢ 100 godzin opuszczonych, wszystkie godziny
b) usprawiedliwione,
c) bardzo dobre — dopuszcza si¢ 200 godzin opuszczonych, w tym 20 godzin
nieusprawiedliwionych,
d) dobre — dopuszcza si¢ 300 godzin opuszczonych, w tym 40 godzin
nieusprawiedliwionych,
e) poprawne - dopuszcza si¢ 400 godzin opuszczonych, w tym 80 godzin
nieusprawiedliwionych,
f) nieodpowiednie - dopuszcza si¢ 500 godzin opuszczonych, w tym 120 godzin
nieusprawiedliwionych,
g) naganne - powyzej 500 godzin opuszczonych 1 powyzej 120 godzin
nieusprawiedliwionych.
4. W wyjatkowych przypadkach (np. szczegdlne osiggniecia, takie jak zwyciestwo
w olimpiadach na szczeblu minimum wojewodzkim) wychowawca moze podnie$¢ zachowanie
o jeden stopien, pomimo gorszej frekwencji, uzasadniajgc dany przypadek na zebraniu zespotu
wychowawczego.
§ 53.
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla §56 Statutu Zespotu.
§ 54.
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla § 57 Statutu Zespotu.
§ 55.
Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci okresla § 58 Statutu Zespotu.
§ 56.
Tryb 1 sposob przeprowadzania egzamindw zawodowych reguluja odrgbne przepisy.
§ 57.
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
roczne klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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2. Uczen, ktéry nie spelnia warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji i powtarza
klas¢ z zastrzezeniem § 54 niniejszego Statutu, w szczegdlnosci § 57 ust.13 Statutu Zespotu.
3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
4. (uchylony).
5. (uchylony).
6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim 1 finalici olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Jesli uczen otrzymatl tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badz finalisty olimpiady przedmiotowej po uzyskaniu lub ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koficowa oceng
klasyfikacyjna.
7. Uczen, ktory spelnia obowigzek nauki poza Szkola, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzsze] z wyrdznieniem, jezeli uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75.

§ 58.
1. Uczen konczy Szkote, jesli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
wyzsze od niedostatecznej i przystapil ponadto do egzaminu zawodowego;
1) egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy
z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le- w przypadku ucznia bedacego miodocianym
pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego
rzemieslnikiem.
2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
tej szkoty.
3. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.
4. Uczen, ktéry spetnia obowigzek nauki poza Szkota, konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75.

Rozdziat 8
Uczniowie szkoly
§ 59.

1. Uczen Szkoly ma prawo do:
1) nauki i realizowania tego prawa na zasadzie rownych szans;
2) zapoznania si¢ z przedmiotowym programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi
niezb¢dnymi do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz z zachowania;
3) sprawiedliwej, jawnej 1 uzasadnionej oceny postepOW W nauce, zachowaniu
oraz ustalonych sposobdw kontroli zdobywanej wiedzy;
4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
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5) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce przy wykorzystaniu zaje¢ dodatkowych;

6) zapewnienia opieki wychowawczej;

7) poszanowania swej godnosci;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) swobody wygtaszania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego os6b
trzecich;

10) rozwijania swojej osobowosci oraz zdolnosci umystowych i fizycznych;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

12) poszanowania godno$ci wtasnej 1 zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych;

13) bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole;

14) zapewnienia ochrony przed uzywaniem narkotykow, alkoholu 1 substancji
psychotropowych;

15) korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminow pod kontrolg odpowiedzialnego nauczyciela;

16) korzystania z biblioteki i1 czytelni internetowej, $cis§le wedlug polecen nauczyciela
bibliotekarza;

17) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej, poradnicze;j,
medycznej;

18) zapoznania si¢ z obowigzujacymi przepisami prawnymi dotyczacymi funkcjonowania
Zespotu;

19) zglaszania wladzom Zespolu wszelkich uwag, wnioskéw 1 postulatow dotyczacych
funkcjonowania Zespotu oraz spraw uczniow przez przedstawicieli samorzadu uczniowskiego;
20) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

21) wptywania na zycie Zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

22) zrzeszania si¢ w organizacjach w Zespole;

23) ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

2.W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Zespotu
uczen lub jego rodzice albo uczen petnoletni maja prawo do ztozenia skargi.

1) skarge sktada si¢ do dyrektora Zespotu w formie pisemne;;

2) skarga powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko, klase zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej
sytuacji ze wskazaniem prawa, ktore zostato naruszone;

3) skargi anonimowe nie bedg przyjmowane.

3.Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego, w tym
wystuchania skarzacego si¢ ucznia i zbadania okoliczno$ci zarzutow, ustalenia faktow.

1) rozpatrywanie skargi nast¢puje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0séb
zainteresowanych:

2) skargirozpatruje dyrektor Zespotu wraz z powotanym zespotem w sktad, ktorego wchodza:
a) dyrektor lub wicedyrektor,

b) wychowawca,

¢) pedagog,

d) opiekun samorzadu uczniowskiego.
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3) w przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia;

4) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach 1 dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyz;ji
w terminie do 14 dni.

4.W przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora Zespotu skarge mozna sktadac
do organow do tego upowaznionych.

§ 60.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu i Szkoty,
a zwlaszcza:
1) dbania o honor Zespotu oraz godnego jego reprezentowania;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukeg, do rzetelnej pracy
nad poszerzaniem swej wiedzy i1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zajec
szkolnych oraz uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych
prowadzonych w Szkole;

3) punktualnego i systematycznego uczeszczania na lekcje i inne obowigzkowe zajgcia szkolne,
réwniez w dni, w ktorych odrabiane sg zajgcia lekcyjne z innego dnia oraz podczas zastepstw;
4) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

5) (uchylony);

6) brania aktywnego udzialu na lekcjach, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku
w czasie lekcji, uzupetnianie brakdw wynikajacych z nieobecnos$ci na zajgciach szkolnych;

7) starannego prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zgodnie z wymogami nauczyciela;

8) systematycznego odrabiania zadan domowych;

9) wkiadania wysitku, na miar¢ swoich mozliwosci, w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
podczas zaj¢¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego;

10) przestrzegania zasad czystosci 1 higieny osobistej dotyczacej ubrania i uczesania
oraz zachowania stroju godnego ucznia, to znaczy skromnego i schludnego;

11) uczestniczenia w stroju galowym w uroczysto$ciach szkolnych 1 imprezach
organizowanych w Szkole i poza nim oraz w czasie zdawania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych, zawodowych, potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

12) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci osob innych;

13) stosowania form grzecznos$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow Zespotu oraz
kolezanek 1 kolegow;

14) przestrzegania zasady, ze nie wolno swej przewagi wieku, funkcji, przewagi liczebne;j, sity
fizycznej czy ekonomicznej wykorzystywac do naruszania godnos$ci 1 praw oséb innych;

15) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole na zajeciach edukacyjnych, przerwach,
wycieczkach klasowych oraz imprezach rekreacyjno-kulturalnych organizowanych przez
pracownikow Zespotu, przebywania na terenie Zespotu w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych i przerw
pomiedzy nimi;

16) poszanowania i dbania o mienie szkolne;

17) usunigcia szkody powstatej z winy ucznia na wilasny koszt, jesli powstata na skutek
dziatania celowego lub z niedbalstwa.
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2. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz:

1) opuszczania terenu szkoty w trakcie zaje¢ 1 przerw mi¢dzylekceyjnych;

2) uzywania wulgarnego slownictwa i gestow oraz stosowania wobec ucznidow i wszystkich
pracownikow Zespotu agresji i przemocy fizycznej lub psychicznej lub stownej, w tym
cyberprzemocy;

3) sprzedawania lub stosowania narkotykéw lub substancji psychotropowych, rozbojow,
wymuszen, wytludzen pienigdzy oraz kradziezy;

4) posiadania lub uzywania niebezpiecznych narzedzi oraz substancji chemicznych,
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu uczniéw oraz pracownikoéw Zespotu;

5) przebywania na terenie Zespolu, w trakcie imprez i wycieczek szkolnych w stanie
po uzyciu alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych a takze wnoszenia 1 spozywania

alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych na terenie Zespotu;
6) palenia papierosow (w tym elektronicznych) na terenie Zespolu lub w trakcie imprez

1 wycieczek szkolnych;
7) razacego naruszania zasad wspoélzycia spotecznego, czyli demoralizowania uczniow;

8) uzywania w czasie obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych telefonu
komoérkowego oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych, w szczegdlnosci urzadzen
rejestrujacych obraz i dzwiek. Korzystanie z wyzej] wymienionych urzadzen skutkuje
udzieleniem kary okreslonej w Statucie Zespotu. Dopuszcza si¢ uzycie ww. urzadzen przez
ucznia na polecenie nauczyciela.

9) rejestrowania i rozpowszechniania w jakiejkolwiek formie lekcji i innych wydarzen
szkolnych na terenie Zespotu i poza nim bez zgody nauczyciela uczacego lub dyrektora;

10) siadania na parapetach okien w salach i na korytarzach.

§6l.

Nagrody 1 wyrdznienia sg szczegdtowo okreslone w §37 Statutu Zespotu
§ 62.

Rodzaje kar, kolejnos¢ ich stosowania oraz tryb odwotania zawiera § 38 Statutu Zespotu.
§ 63.

1. Dniami, w ktérych zajecia szkolne mogg by¢ prowadzone w innej formie niz to przewiduje

tygodniowy rozktad zajec¢ sa:

1) Dzien Sportu - dzien ten przeznaczony jest na zorganizowanie na terenie Zespolu i poza
nim imprez sportowych oraz sportowo-rekreacyjnych obejmujacych jak najwieksza liczbe
uczniow;

2) Dzien Patrona Zespotu.

Rozdziat 9
Przyjmowanie uczniow do szkoly
§ 64.
1.Nabor uczniow do klas pierwszych odbywa si¢ w oparciu o zapisy w rozporzadzeniu
o rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych.
2.Szczeg6lowe zasady rekrutacji okresla w kazdym roku szkolnym regulamin rekrutacji.
3.Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoly takze w ciggu roku szkolnego, jezeli spetniaja
odpowiednie warunki, okre§lone w przepisach szczegotowych.
4. Warunki 1 tryb przechodzenia uczniéow do szkoty z innych typoéw szkot regulujg odrgbne

przepisy.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 65.

1. Zespot posiada wiasny sztandar.

2. Sztandarem zespotu opiekuje si¢ trzyosobowy poczet. Sztandar jest eksponowany podczas
waznych uroczystos$ci na terenie Zespotu jak i poza nim.

§ 66.
1. Zespot uzywa pieczeci urzgdowej i stempli wspolnych dla wszystkich typow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu o brzmieniu:

,,Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. $w. Jana Pawta II w Radoczy”.

2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Zespot wpisuje si¢
tylko nazwe¢ jednej, wiasciwej szkoty. Nazwa Zespotu umieszczona jest na pieczgci
urzedowej.

3. Tablice informacyjne zawieraja nazwe Zespotu.

4. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob

dokonywania sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

§ 67.

1. Statut Szkoty tworzony jest przez rade pedagogiczng Zespotu przy wspoétudziale
samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.
2. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty przygotowuje 1 uchwala rada pedagogiczna.
3. Wnhnioski dotyczace zmian mogg zgtasza¢ wszystkie organy Zespotu.
4. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okreslaja odrebne przepisy.
5. Statut dostepny jest dla ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli na stronie internetowej Zespotu oraz
w bibliotece szkolne;j.

§ 68. (uchylony).

§ 69.
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa3 w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

§ 70.

Data uchwalenia: przyjety Uchwata nr 77/2024/2025 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. §w. Jana Pawla II w Radoczy z dnia 29.08.2025 r.

W oryginale piecze¢ i podpis
Dyrektora Zespolu
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